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1. Uvodne odredbe

Uprava drusStva Erste Asset Management d.o.o. (dalje: Drustvo i/ili EAM) donosi i redovito azurira
Pravilnik o poslovnom pona$anju i sprie€avanju sukoba interesa Drustva (dalje: Pravilnik) kao dio
sustava upravljanja, kako internih akata, tako i javnih objava.

Ovim Pravilnikom se osigurava uskladenost Drustva sa ¢lankom 49. vazeceg Zakona o otvorenim
investicijskim fondovima s javnhom ponudom (, ¢lankom 48. vazeceg Zakona o alternativnim
investicijskim fondovima, odredbama vazeceg Pravilnika o organizacijskim zahtjevima druStva za
upravljanje UCITS fondovima, odredbama vazeceg Zakona o trzistu kapitala ( te odredbama
vazecteg Pravilnika o organizacijskim zahtjevima za pruZanje investicijskih usluga i obavljanje
investicijskih aktivnosti i pomocnih usluga.

Drustvo se ovim Pravilnikom uskladuje sa sljede¢im internim aktima Erste Grupe, koliko je
primjenjivo sukladno lokanim propisima te uzimajuci naelo proporcionalnosti odnosno veli€inu i
organizacijsku strukturu Drustva.

EAM Securities Compliance Policy Manual - EAM Procedure
EAM Conflicts of Interest Policy regarding Investment Services
EAM Group Overarching Compliance Policy

EAM Policy Conflict of Interest and Anti-Bribery and Corruption
EAM Research Policy

EAM Conflicts of interest arising from secondary activities
Regulatory Compliance and Relations Policy GRCRP

EAM Regulatory Relations Network Policy (RRN) NEW
Regulatory Incident procedure

10 EAM Securities Compliance Policy

11. EAM Conflict of Interest policy

CoNor®ONE

U slucaju sukoba nadleznosti, primjenjuje se hrvatsko zakonodavstvo.

Takoder, ovim pravilnikom se osigurava uskladenost s EU propisima kako slijedi:

o Directive 2004/39/EC on Markets in Financial Instruments (MiFID |) te akti koji se temelje
na direktivi, a posebno Implementing Commission Directive 2006/73/EC

e Uredba br. 596/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o zlouporabi
trzista (Uredba o zlouporabi trzidta) te akti koji se temelje na ovoj uredbi, kao $to je
Commission Delegated Regulation (EU) 2016/5224

o Direktiva br. 2014/57/EU od 16. travnja 2014. o kaznenopravnim sankcijama za
Zlouporabu trziSta (Direktiva o zlouporabi trzista)

e Smjernice ESMA-e o odgovaraju¢im aspektima funkcije za uskladenost vezano za MIFID

e Direktive 2014/65/EU (MiFID I1)
Delegirane uredba komisije (EU) 2017/565.

Svrha Pravilnika je definiranje osnovnih nacela i postupaka u radu kako bi se izbjegle situacije u
kojima moze doci do sukoba interesa izmedu Drustva i klijenata, odnosno klijenata medusobno,
te politika rjeSavanja sukoba interesa ukoliko sukob interesa nije moguce izbjeci.
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Takoder, Pravilnikom se definiraju pravila poslovnog ponasSanja Drustva i njegovih radnika,
uklju€ujuci i politike kojima se sprjeCavaju zlouporabe koje bi mogle utjecati na stabilnost i
integritet trziSta te zabranu primanja dodatnih poticaja (eng. Inducements) u odnosu na usluge
koje pruza Drustvo te administrativne poslove u vezi s istim.

Pravilnik ¢e se azurirati prema potrebi kako bi bio primjeren veli€ini i organizacijskom ustroju
Drustva, kao i vrsti, opsegu i slozenosti djelatnosti koje Drustvo obavlja.

2. Definicije pojmova koristenih u Pravilniku

Sukob interesa oznacava situaciju do koje moze doéi prilikom pruzanja usluga Drustva, u kojoj
cilievi i interesi fondova, portfelja ili klijenata medusobno, te interesa Drustva, osoba koje vode
poslovanje Drustva, radnika DruStva, vezanih zastupnika ili osoba izravno ili neizravno povezanih
s Drustvom, mogu biti suprotstavljeni. Sukob interesa neujednacenost izmedu privatnih interesa
i sluzbenih odgovornosti osobe. Opcenito se moze definirati kao situacija u kojoj fizicka osoba ili
pravna osoba moze na neki nacin iskoristiti profesionalni ili sluzbeni kapacitet za osobnu ili
poslovnu korist. Osobni sukob interesa radnika opcenito se karakterizira situacijom u kojoj se
zaposlenik suoCava s kompromisom izmedu vlastitih cilieva i interesa Drustva ili njegovih
klijenata.

Sprje€avanje sukoba interesa, u smislu ovog Pravilnika, znaci poduzimanje svih mjera za
otkrivanje, sprjeCavanje, upravljanje sukobom interesa i/ili obavjestavanje klijenata o postojanju
sukoba interesa prilikom pruzanja pojedinih usluga.

Dodatni poticaji su, u smislu ovog Pravilnika, naknade, provizije, nov€ane ili nenovéane
pogodnosti Drustvu ili primljene od Drustva u odnosu na pruzanje usluge upravljanja imovinom
fondova, portfelja, investicijskog savjetovanja te administrativne poslove u vezi s istim, osim
naknada ekspicitno navedenih ovim Pravilinkom.

Compliance Officer DruStva je osoba zaduZena za internu kontrolu poslovanja Drustva odnosno
Funkcija pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima Drustva. U odsutnosti Compliance
Officera njegov zamjenik je Pravnik.

Relevantna osoba sukladno propisima o otvorenim investicijskim fondovima s javnhom ponudom
u odnosu na Drustvo je:

- 0soba na rukovodecoj poziciji u drustvu za upravljanje, osoba koja je ¢lan drustva, ¢lan
nadzornog odbora ili prokurist drustva za upravljanje;

- o0soba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je €lan druStva u svakoj pravnoj osobi
ovlastenoj za distribuciju udjela UCITS fonda;

- osoba na rukovodecoj poziciji u pravnoj osobi na koju je drustvo za upravljanje delegiralo
svoje poslove;

- radnik drustva za upravljanje, radnik pravne osobe na koju je drustvo za upravljanje
delegiralo svoje poslove ili zaposlenik pravne osobe ovladtene za distribuciju udjela u
UCITS fondovima, a koja je uklju¢ena u djelatnosti koje drustvo za upravljanje obavlja; i

- svaka druga fizicka osoba Cije su usluge stavljene na raspolaganje i u nadleznosti su
druStva za upravljanje, a koja je uklju€ena u djelatnosti koje drustvo za upravljanje obavlja.

Relevantna osoba sukladno propisima o trzistu kapitala u odnosu na Drustvo je:
- o0soba na rukovodecoj poziciji u investicijskom drustvu, osoba s vlasni¢kim udjelima ili
vezani zastupnik investicijskog drustva,
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- o0soba na rukovodecoj poziciji ili osoba s vlasniCkim udjelima u svakom vezanom
zastupniku investicijskog drustva,

- radnik investicijskog drustva ili radnik vezanog zastupnika investicijskog drustva, kao i
svaka druga fizicka osoba Cije su usluge stavljene na raspolaganje i u nadleznosti su
investicijskog drustva ili vezanog zastupnika investicijskog drustva i koja je ukljuéena u
investicijske usluge i aktivnosti koje investicijsko drustvo pruza i obavlja,

- fizicka osoba koja je izravno uklju¢ena u pruzanje usluga investicijskom drustvu ili
njegovom vezanom zastupniku na temelju sporazuma o izdvajanju poslovnih procesa, sa
svrhom pruzanja i obavljanja investicijskih usluga i aktivnosti.

Osoba s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi je:
- bracni drug relevantne osobe ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu smatra
izjednacenom s bra¢nim drugom,
- uzdrzavano dijete ili pastorak relevantne osobe,
- bilo koji drugi srodnik relevantne osobe, koji je s relevantnom osobom proveo u
zajedniCkom kucanstvu najmanje godinu dana od datuma predmetne osobne transakcije.

Korupcija predstavlja kazneno djelo i moze poprimiti mnoge oblike, ali svi uklju€uju zloupotrebu
(javne) modi, sluzbe ili resursa za osobnu korist.

Mito podmiéivanje kao oblik korupcije, je €in obec¢anja, ponude ili dodjele koristi (nov€ane ili
nenovc€ane) koji mijenja ponasanje primatelja.

Grupa u smislu ovog Pravilnika oznacava ERSTE&STEIERMAERKISCHE BANK d.d., Erste
Asset Management GmbH te sve s njima vlasniCki povezane osobe (Erste Group).

3. Osnovna nacela

Izbjegavanje - radnici Drustva duzni su poduzeti sve mjere kako bi se izbjegao moguéi sukob
interesa, odnosno dojam da sukob interesa postoji.

Pravednost - prilikom pruZanja usluga klijentima, radnici su obvezni postupati pravedno i
ravnomjerno prema svim Klijentima, sukladno definiranoj investicijskoj strategiji. Ukoliko dode do
sukoba interesa izmedu Drustva i klijenta, sukob se mora rijeSiti na nacin da klijent ne bude
ostecen.

Otvorenost - radnici Drustva duzni su bez iznimke Compliance Officeru prijaviti sukob interesa,
odnosno osnovanu sumnju na sukob interesa. Svi radnici DruStva obvezni su suradivati sa
Compliance Officerom, Hrvatskom agencijom za nadzor financijskin usluga ili drugim
regulatornim tijelima prilikom rjeSavanja sukoba interesa. Drustvo ¢ée obavijestiti klijente i sve
ukljuCene strane o potencijalnom sukobu interesa do kojeg moze doci kroz odnos s klijentom ili
treCom stranom, te o opsegu i moguéim implikacijama ukoliko sukob interesa nije moguce izbjeci.

Dokumentiranje - svi dokumenti koji se tiCu situacija u kojima je uoCen potencijalni sukob
interesa, incidenata u kojima je do sukoba interesa doslo, izjave radnika i slicno, Cuvaju se u arhivi
kod Compliance Officera.

Erste Asset Management d.o.0. 8/39



ERSTES

Asset Management Pravilnik o poslovnom ponasanju i sprie¢avanju sukoba interesa
drustva Erste Asset Management d.o.o.

4. Okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa

Sukob interesa moze biti:

. Stvarni sukob interesa, tj. sukob interesa koji je nastao

. Potencijalni sukob interesa, tj. onaj koji se jo$ nije ostvario u posebnim okolnostima

. Percipirani sukob interesa, tj. situacija u kojoj sukob interesa nije nastao, ali op¢a
percepcija jest. Izgled nepravilnosti vazan je jer utjeCe na ugled DruStva, odnosno
Grupe.

Sukobljeni interesi s potencijalno Stetnim posljedicama mogu postojati medu sljedeéim stranama:
. Drustvo/ radnici i klijenti

. Drustvo/ radnici i tre€e strane, uklju¢ujuci dobavljace
. Drustvo/ radnici

. radnici Drustvo medu sobom Drustvo/

. ili unutar Grupe u cjelini.

Okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa su, ali nisu ograni¢ene na:
- neprimjereni utjecaj na osobe koje upravljaju imovinom fondova i/ili portfelja,
- prekomjerno trgovanje u ime fondova ili portfelja,

- raspodjela (alokacija) transakcija (naloga) izmedu fondova i/ili portfelja,
- uplate/isplate klijenata fondova

- trgovanje izmedu fondova i/ili portfelja pod upravljanjem Drustva,

- raspolaganje podacima i informacijama koje nisu poznate javnosti,

- naknade radnicima za postignuti uspjeh,

- dodatni poticaji,

- 0sobne transakcije radnika Drustva te

- delegiranje poslova Drustva.

Registar sukoba interesa

Lokalna Compliance funkcija, odnosno Compliance officer Drustva, odrzava strogo povjerljivi
registar sukoba izvan CMC-a (Excel list) koji sadrzi detalje koji se odnose na stvarne sukobe
interesa, upravljanje i otkrivanje istih.

Taj se registar sastoji od zbirke okolnosti koje mogu dovesti do odgovaraju¢eg sukoba interesa
(na primjer odredeni zahtjev za krediti, savjetodavni mandat, ¢lanstvo u nadzornom odboru, blok
transakcija, investicijsko istrazivanje).

Svaka promjena u vezi sukoba mora biti prijavliena Lokalnoj Compliance funkciji koja je
odgovorna za daljnju obradu.

U skladu sa internim aktima, Drustvo Cuva i redovito aZzurira podatke o poslovima koje je obavilo
u sklopu djelatnosti upravljanja Fondovima/Portfeljima kojima upravlja, a u kojima se pojavio ili se
moze pojaviti sukob interesa koji moze imati Stetne posljedice za interese jednog ili viSe Fondova
ili Klijenata.

Nositelj Compliance funkcije vodi sljedece evidencije:
e Popis Relevantnih osoba sukladno ZOIF i ZTK;
o Popis osoba koje su s Drustvom u odnosu uske povezanosti;
e Popis osoba s kojima su Relevantne osobe u rodbinskoj vez;i
¢ Organizacijsku strukturu drustva (Organigram);
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Izjave o financijskim instrumentima (za Relevantne osobe);

Zahtjeve za odobrenjem trgovanja od strane Relevantnih osoba;

Evidencija preostalih osobnih transakcija;

Listu darova iznad 100 eura;

Evidencija poslanih obavijesti klijentima i tijelima propisanim zakonom;

Evidencija preostalih podataka vezanih uz sukob interesa (npr. vezano uz pristup
Povijerljivim informacijama, povezanost pojedinih Relevantnih osoba, specifiCnih
angazmana drustva i dr.).

Sve navedene evidencije zajedno &ine Registar sukoba interesa.

Svaka Relevantna osoba duzna je o bilo kojem podatku relevantnom za bilo koju od gore
spomenutih evidencija bez odgode obavijestiti nositelja Compliance funkcije. Postivanje ove
Politike od strane Drustva i Relevantnih osoba, podlijeZze unutarnjem nadzoru od strane
nositelja funkcije interne revizije. Prijava eventualnog sukoba interesa prijavljuje se Compliance
funkciji na predvidenom obrascu iz Dodatka V.

Popis potencijalnih sukoba interesa

Investicijske ili pomoéne usluge koje vode do sukoba interesa izmedu Drustva, njegovih radnika
i njegovih klijenata ili izmedu jednog klijenta i drugog mora biti dodan u predmetni popis. Daljnji
razvoj transakcije i ukljuéene osobe prati lokalna Compliance funkcija. Odlukom lokalne
Compliance funkcije uklanja se transakcija s popisa.

5. Organizacija Drustva

Proces upravljanja imovinom fondova i portfelja odvija se kroz razli€ite odjele Drustva, €ijim radom
rukovode direktori odjela. Uprava Drustva i direktori su odgovorni za rad odjela kojima rukovode.

Detaljna organizacija Drustva uredena je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kojeg donosi Uprava sukladno propisima i zahtjevima Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga (dalje: HANFA i/ili Agencija).

Kako bi se sprijeCio sukob interesa, uspostavljanjem ,Kineskog zida“ unutar Drustva od ostalih
odjela izdvojeni su odjeli od posebne osjetljivosti:
- Odjel za upravljanje imovinom fondova i Odjel za upravljanje imovinom investicijskih
portfelja i investicijsko savjetovanje
- Odijel kontrole poslovanja (Middle Office)
- Odjel prac¢enja uskladenosti (Compliance) i pravnih poslova

Kineski zid je medunarodno prihvacen naziv za sustav mjera i postupaka koje sprjeCavaju
neovlasteno i nepotrebno iznoSenje povjerljivih podataka izvan zatvorenih odjela.

Navedeni odjeli raspolazu povjerljivim informacijama koje se odnose na klijente, izdavatelje
vrijednosnih papira, ulaganja imovine i/ili radnike Drustva. Takve informacije se smiju Siriti samo
na tzv. need-to-know osnovi, odnosno samo one informacije i u onoj mjeri koja je neophodna za
normalan rad ostalih odjela unutar Drustva.
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Radnici su duzni poStovati nacelo ,Kineskog zida“ kako bi sprijeCili nastanak sukob interesa
odnosno minimizirali rizik odavanja povjerljivih informacija.

6. Poslovanje Drustva

Drustvo ¢e uzeti u obzir okolnosti nalaze li se Drustvo ili relevantna osoba, ili osoba koja je izravno
ili neizravno povezana s Drustvom putem kontrole, u situaciji da:
- bi moglo ostvariti financijsku dobit ili izbjeci financijski gubitak na Stetu klijenata,
- imaju interes ili korist od usluge ili izvrSene transakcije za klijente, a koji se razlikuju od
interesa klijenata,
- imaju financijski ili neki drugi motiv za pogodovanje interesima jednih klijenata na Stetu
drugih klijenata,
- obavljaju isti posao kao i klijent,
- primaju ili ¢e primiti od drugih osoba dodatne poticaje ili naknade u vezi upravljanja
imovinom, u vidu novca, roba ili usluga, a sto nije uobi¢ajena provizija ili naknada za tu
uslugu.

6.1. Primjerenost usluge

Prije sklapanja Ugovora o vodenju investicijskog portfelja ili investicijskog savjetovanja, radnici
Drustva koji obavljaju poslove upravljanja imovinom su duzni:
- temeljito procijeniti investicijsko iskustvo svakog pojedina¢nog klijenta,
- ugovorom jasno i nedvosmisleno definirati sve bitne elemente,
- naosnovu ugovornih ograni€enja definirati odgovarajuéu Investicijsku strategiju klijenata,
- redovito revidirati Investicijske strategije te
- postivati ograni¢enja definirana Ugovorom i Investicijskom strategijom.

6.2. Trgovanje za racun fondova i portfelja

Drustvo ce prilikom trgovanja djelovati u najboljem interesu fondova i portfelja i ne¢e placati ili
primati provizije odnosno naknade ili bilo kakve nenov€ane povoljnosti osim primjerenih naknada
koje omogucavaju pruzanje usluga ili su za to nuzne.

Radnici Drustva koji obavljaju poslove upravljanja imovinom duzni su prilikom trgovanja za racun
fondova ili investicijskih portfelja osigurati najpovoljniji ishod svim klijentima (Best execution
nacelo), odnosno :

- prilikom odabira brokera, u obzir uzeti visinu brokerske naknade, veli€inu transakcije,
brzinu i vjerojatnosti izvrSenja naloga, poznavanje ftrzista, ugled brokerske kuée,
informatiCku infrastrukturu kao i interne politike istih, a posebice politike koje se odnose
na sprjeCavanje pranja novca i sukoba interesa, i slicno;

- prije zadavanja naloga za trgovanje obuhvatiti sve klijente i fondove u skladu sa
definiranom Investicijskom strategijom;

- prilikom trgovanja za viSe klijenata i fondova koristiti zbirni nalog ili blok transakciju kako
bi svi klijenti i fondovi sudjelovali prema istim uvjetima, ukoliko je to moguce;
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- kod alokacije transakcija koristiti metodu udjela ili metodu koja ¢ée najbolje odgovarati
klijentima sukladno strukturi portfelja i fondova (Investicijskoj strategiji);

- kontinuirano pratiti strukturu portfelja svakog klijenta te osigurati posStivanje dogovorene
Investicijske strategije;

- klijentima koji su korisnici usluge Investicijskog savjetovanja osigurati promptno
savjetovanje u skladu sa ugovornim odredbama, te pravilima struke.

Ukoliko radnici nisu u moguénosti primijeniti metodu udjela (zbog specifinosti trzista, naloga,
nedovoljne likvidnosti, itd), duzni su pisano evidentirati razloge.

Prilikom trgovanja za ra¢un fondova i investicijskih portfelja, radnici su ovlasteni koristiti isklju¢ivo
odobrene partnere u trgovanju. Prilikom odobravanja partnera u trgovanju, Drustvo ¢ée razmatrati:

- trzidni udio partnera;

- vlasni¢ku strukturu partnera;

- visinu i strukturu troSkova;

- brzinu provodenja transakcija;

- to€nost i brzinu slanja zaklju€nica, obracuna i druge dokumentacije;

- pravovremenost namire;

- mogucnost izvrSenja i namire velikih i/ili specificnih transakcija;

- dodatne usluge kao Sto su analize, pregled trziSta i drugi sli¢i sadrzaji;

- trzidni ugled sudionika;

- uskladenost poslovanja partnera sa zakonskim i trziSnim normama.

6.3. Alokacija transakcija

Kod alokacije transakcija osnovno nacelo je pravedno postupanje prema svim klijentima sukladno
definiranoj investicijskoj strategiji. Sukladno trziSnim uvjetima, odnosno na trzistima gdje postoji
takva mogucnost, alokacija transakcija provodi se po prosje¢noj cijeni transakcije postignutoj u
tom radnom danu sa ciliem osiguranja ravnopravnosti klijenata.

Obzirom na razliCite strategije ulaganja investicijskih fondova/portfelja, strukture uplata/isplata,
odnosno sukladno trzinim kretanjima sa posebnim naglaskom na likvidnost, radnici Drustva koji
obavljaju poslove upravljanja imovinom su duzni pridrzavati se sljede¢ih smjernica kod alokacije
transakcija:

- Investicijski fond/portfelj sa "rizi€nijom" strategijom ulaganja ima prednost kod alokacije u
odnosu na manje riziCne strategije prilikom alokacije transakcije rizi¢nijih financijskih
instrumenata;

- investicijski fond/portfelj sa "konzervativnijom" strategijom ulaganja ima prednost kod
alokacije u odnosu na riziCnije strategije prilikom alokacije transakcije konzervativnijih
financijskih instrumenata;

- kod sklapanja kupovnih transakcija, prednost kod alokacije naloga ima fond/portfelj koji
se zbog znacajnijin prijeva moze smatrati podinvestiranim, i/ili mu je izloZzenost u
navedenom instrumentu znacajno pala u odnosu na strategiju ulaganja ili strukturu sli¢nih
portfelja;

- kod sklapanja kupovnih transakcija prednost kod alokacije ima onaj fond/portfelj &ija
imovina brze raste u relativnom i apsolutnom smislu, odnosno onaj fond/portfelj za koji se
moze procijeniti da ¢e imovina brze rasti ;

- kod sklapanja prodajnih transakcija, prednost kod alokacije naloga ima fond/portfelj koji
se zbog znacajnijih odljeva mozZe smatrati pre-investiranim, i/ili mu je izloZzenost u
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navedenom instrumentu znacajno narasla u odnosu na strategiju ulaganja ili strukturu
sli¢nih portfelja;

- kod sklapanja prodajnih transakcija prednost kod alokacije ima onaj fond/portfelj Cija
imovina brze pada u relativnom i apsolutnom smislu, odnosno onaj fond/portfelj za koji se
moze procijeniti da ¢e imovina brze padati.

6.4. Uplate i isplate klijenata fondova

Drustvo ¢e voditi posebnu paznju o interesima klijenata fondova prilikom izdavanja i otkupa
udjela. Drustvo moze odbiti uplatu u fond, ukoliko:
- ocijeni daje cilj uplate ili zahtjeva za izdavanje iskoriStavanje neucinkovitosti koje proizlaze
iz zakonskih ili drugacije propisanih obaveza vezanih uz proceduru izracuna cijena udjela,
- bi se sklapanjem ugovora odnosno prihvatom ponude (uplatom) nanijela Steta drugim
ulagateljima,
- bi se uplatom onemogucilo ostvarivanje investicijskog cilja i strategije ulaganja fonda,
- bi se fond izloZio riziku nelikvidnosti ili insolventnosti te ako
- suodnosi izmedu Drustva i ulagatelja teSko naruSeni (zbog postojanja sudskog postupka,
obijesnog ponasanja ulagatelja i sli¢no),
- postoje osnove sumnje da je pocinjeno, pokusano ili bi moglo do¢i do pranja novca ili
financiranja terorizma, u skladu s propisima koji to ureduju ili
- ulagatelj Drustvu odbije dati informacije relevantne za provedbu Sporazuma FATCA i
Direktive Vije¢a 2014/107/EU od 9. prosinca 2014. o izmjeni Direktive 2011/16/EU u
pogledu obvezne automatske razmjene informacija u podrucju oporezivanja (SL EU, L
359, od 16. prosinca 2014.) koje su Drustvu potrebne za ispunjavanje obveza propisanih
zakonom koji ureduje odnos izmedu poreznih obveznika i poreznih tijela koja primjenjuju
propise o porezima i drugim javnim davanjima.

Predmetno se ne primjenjuje na ETF-ove.

Drustvo ¢e, uz suglasnost depozitara, obustaviti sve isplate i uplate u fond ukoliko postoje
osnovani razlozi za obustavu u interesu postojecih ili potencijalnih klijenata.

6.5. Trgovanje izmedu portfelja i fondova kojima Drustvo upravlja

Trgovanje medu fondovima, medu portfeljima ili izmedu portfelja i fondova kojima Drustvo
upravlja obavlja se sukladno politici ulaganja portfelja, odnosno fonda. Opisano trgovanje je
dozvoljeno samo onda kada je to u obostranom interesu portfelja odnosno fondova kojima
Drustvo upravlja i koji sudjeluju u predmetnoj transakciji. Smatra se da interes postoji onda kada
je takvo trgovanje sukladno investicijskoj politici fonda odnosno portfelja koji sudjeluju u
predmetnoj transakciji, u smislu zadovoljavanja investicijskih ograni¢enja u strukturi imovine.

Transakcije izmedu fondova ili izmedu portfelja ili izmedu fondova i portfelja se ne smiju obavljati
pod uvjetima koji su razliiti od trziSnih ili na nacin da jedan fond i/ili individualni portfelj stavljaju
u povoljniji polozaj u odnosu na drugi.
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Svaku transakciju medu fondovima ili portfeljima, ili izmedu fondova i portfelja, potrebno je
obrazloZiti i dokumentirati razloge zbog kojih se obavlja. Navedena dokumentacija ¢uva se u
Odjelu kontrole poslovanja.

6.6. Prekomjerno trgovanje

Prekomjerno trgovanje se definira kao poveéanje broja transakcija iznad uobiajenog broja
suprotno interesima klijenata. Posljedica prekomjernog trgovanja je povecanje troskova, odnosno
umanjenje vrijednosti imovine pod upravljanjem.

Risk Manager je zaduzen obavijestiti Upravu ukoliko uoCi prekomjerno trgovanje.
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6.7. Dodatni poticaji (eng. Inducements)

Dodatni poticaji su naknade, provizije, nov€ane ili nenov€ane pogodnosti Drustvu ili primljene od
Drusdtva u odnosu na pruzanje usluge upravljanja imovinom fondova, portfelja, investicijskog
savjetovanja te administrativnhe poslove u vezi s istim, osim slijedecih:

1. naknada, provizija ili nenov€ane povoljnosti placene ili pruzene fondu/klijentu ili od strane
fonda/klijenta ili druge osobe u ime fonda/klijenta,

2. naknada, provizija ili nenov&ana povoljnost pla¢ena ili pruzena trecoj osobi ili od strane
treCe osobe ili osobi koja djeluje u ime treCe osobe, ako su ispunjeni slijededi uvjeti:

a) kada se ne moze utvrditi iznos nakade, provizije ili povoljnosti a metoda izraCuna
iznosa, naknade, provizije ili povoljnosti su obznanjeni klijentu na jasan, sazet, to€an i
razumljiv nacin prije pruzanja odgovarajuc¢e usluga,

b) pla¢anje provizije ili naknade ili davanje nenov&ane povoljnosti mora biti utvrdeno
na nacin koji pridonosi kvaliteti usluge i ne umanjuje obvezu Drustva da djeluje u
najboljem interesu fonda/klijenta.

3. primjerenih naknada koje omogucéavaju pruzanje usluga ili su za to nuzne, kao $to su
troSkovi skrbnistva, troskovi namire, troSkovi transakcije, naknade regulatoru, pravni
troSkovi te one koji po svojoj naravi ne mogu biti u sukobu s obvezom Drustva da djeluje
u najboljem interesu fonda/klijenta, korektno i u skladu s pravilima struke.

Treée osobe
U smislu Pravilnika treéim osobama smatraju se sve fizicke i/ili pravne osobe koje nisu klijenti
Drustva. U tom smislu, odredbe o dodatnim poticajima se primjenjuju na pla¢anja izmedu

povezanih drustava Grupe, kao i na placanja prema tre¢im osobama ili primljena od trecih osoba.

Primjeri potencijalnih tre¢ih osoba su banke, investicijska drustva, brokeri, poslovni posrednici,
drustva za upravljanje fondovima, vezani zastupnici.

Vodenje evidencije

Potrebno je evidentirati sve dodatne poticaje o kojima je klijent obavijesten, ukljuCujuéi ali ne
ograniCavajuci se na slu€ajeve dodatnih poticaja koji su utvrdeni na nacin da pridonose kvaliteti
usluge.

Informacije se €uvaju pet (5) godina od dana kada je klijent obavijeSten o danom/primljenom
poticaju.

U pravilu, evidencija o dodatnim poticajima Cuva se u sklopu poslovne dokumentacije. Na primjer,
objava osnovnih podataka o dodatnim poticajima u sklopu dokumentacije prilikom zasnivanja
ugovornog odnosa sa Klijentom Cuvati ¢e se arhiviranjem tog dokumenta sukladno internim
aktima Drustva.

Poticaji povezani s istraZivanjem

Kada tre¢e osobe investicijskom drustvu koje upravlja portfeljima ili pruza druge investicijske ili
pomocne usluge klijentima pruza istrazivanje, to istrazivanje ¢e se smatrati dodatnim poticajem.
Iznimno, to se istraZivanje ne¢e smatrati dodatnim poticajem ako je pruzeno u zamjenu za:

1. izravna plac¢anja za koje se investicijsko drustvo koristi vlastitim sredstvima;
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2. pla¢anja preko zasebnog rauna za istrazivanja koji je pod kontrolom investicijskog drustva, uz
uvjet da su u vezi s vodenjem racuna ispunjeni uvjeti iz provedbenog propisa Agencije.

Odredbe Direktive 2014/65/EU vezano za investicijska istrazivanja primjenjuju samo na pruzanje
investicijskih usluga (usluge investicijskog savjetovanja ili upravljanja portfeliem), a nisu
primjenjive na upravljanje investicijskim fondovima (fund management).

Radnici koji su ukljueni u pruzanje investicijske usluge upravljanja portfeljem DPM uvrsteni su
na listu osoba koje nisu ovladtene primati investicijska istraZivanja (,blacklist“) sukladno odluci
grupe. Navedena lista se dostavlja glavnim brokerima i odnosi se samo za investicijska
istrazivanja sukladno MiFID Il. Svi radnici su ovlasteni primati op¢e informacije, makroekonomske
prognoze, dnevne preglede i marketinske materijale. Medutim, mnogim sluajevima
diferencijacija u odnosu na investicijska istrazivanja nece biti jasna ili nec¢e biti unaprijed utvrdena
od strane pruzatelja / brokera. Stoga je Drustvo uspostavilo sustav praéenja prema kojem radnici
uklju€eni u uslugu upravljanja portfeljem trebaju prijaviti primljene informacije. Ove informacije
redovito ¢e provjeravati EAM Grupni Compliance officer i lokalni Compliance officer, kako bi se
osiguralo da se ne primaju nikakvi MiFID Il relevantni poticaiji.

Delegiranje poslova

Poslovi DruStva ¢e se delegirati na druge osobe isklju€ivo iz objektivnih razloga i s ciljem
povecanja ucinkovitosti, odnosno ako iz takvih delegiranja poslova proizlaze koristi za Klijente,
Drustvo i fondove kojima upravlja.

Prilikom odabira osoba na koje ¢e se delegirati poslovi, Drustvo ¢e osigurati da iz takvog
poslovnog odnosa ne proizlaze nikakve Stete za klijente fondova ili investicijskih portfelja.

Drustvo ¢e takoder voditi raCuna da osoba na koju se delegiraju poslovi ima sve potrebne resurse
za pravilno, kvalitetno i ucinkovito obavljanje delegiranih poslova, da ima dobar ugled te stru¢ne
kvalifikacije i iskustvo.

Drustvo ¢e zahtijevati da osobe na koje se delegiraju poslovi propiSu i primjenjuju prikladne
procedure kako bi prepoznale, upravljale, pratile i sprijecile moguci sukob interesa izmedu osobe
i drustva za upravljanje, fondova i investicijskih portfelja, odnosno klijenata.

Jednom godisnje, Drustvo ¢e provijeriti zadovoljavaju li osobe na koje su delegirani poslovi sve
navedene uvjete.

Predmetno je detaljnije opisano u dijelu 2.9. Rizik delegiranja poslova i rizik eksternalizacije
Politike upravijanja rizicima DruStva.

6.8. Glasovanje na skupstinama i ostvarivanje drugih prava koja proizlaze iz
vrijednosnih papira

Drustvo ¢e se prilikom glasovanja na redovnim i izvanrednim skupstinama rukovoditi najboljim
interesima svojih klijenata, odnosno najboljim interesima portfelja/ffondova pod upravljanjem.
Drustvo ¢e svoje glasatko pravo ostvarivati na temelju vlastite procjene o utjecaju odluke
skupstine na vrijednost dionica, te ¢e podrzavati one odluke za koje smatra da ¢e povecati
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vrijednost dionica, a glasovat ¢e protiv odluka za koje vjeruje da ¢e imati negativan utjecaj na
vrijednost dionica. Drustvo ¢e za sve dionice jednog izdavatelja u portfeljima/fondovima pod
upravljanjem glasovati na jednak nacin, osim u slu€aju da na temelju posebnog ugovora ili posla,
od druge osobe dobije instrukcije za glasovanije ili nema pravo glasa.

6.9. Investicijsko istrazivanje

Ukoliko Drustvo izraduje i/ili za izradu priprema investicijsko istrazivanje koje je namijenjeno ili je
vjerojatno da c¢e isto naknadno biti dostavljeno klijentima ili javnosti (temeljem vlastite
odgovornosti Drustva ili temeljem odgovornosti ¢lanice grupe) duzno je osigurati primjenu svih
mjera i postupaka iz ovog Pravilnika vezano za financijske analitiCare uklju¢ene u izradu
investicijskih istrazivanja i druge relevantne osobe Cija odgovornost ili poslovni interesi mogu doci
u sukob s interesima osoba kojima se investicijsko istraZivanje dostavlja.

Financijski analitiCari i druge relevantne osobe ne smiju se upustati u osobne transakcije
financijskim instrumentima na koje se odnosi investicijsko istrazivanje, niti bilo kojim povezanim
financijskim instrumentom kada imaju saznanje o vjerojatnom izboru trenutka objave ili o sadrZaju
tog investicijskog istraZivanja, koje nije javno dostupno ili nije dostupno klijentima i nije ga moguce
jednostavno izvesti iz dostupnih informacija. Isto tako, u takvom slucaju i pod takvim uvjetima ne
smiju se upustati niti u trgovanje u ime i/ili za racun bilo koje druge osobe, uklju¢ujuéi i Drustvo,
osim kada to €ine u svojstvu Market makera (odrzavatelja trzista) u dobroj vjeri i u redovnom toku
odrzavanja trzista. Kada primatelji investicijskog istrazivanja dobiju razumnu moguénost
djelovanja temeljem tog istrazivanja, navedena zabrana prestaje.

Drustvo, financijski analitiCar ili druga relevantna osoba uklju¢ena u izradu investicijskog
istraZivanja ne smije prihvatiti dodatne poticaje od osoba sa znac€ajnim interesom u predmetu
investicijskog istrazivanja niti izdavateljima jam¢iti povoljan ishod istrazivanja.

Ako nacrt investicijskog istrazivanja sadrzi preporuku ili ciljanu cijenu, nikome izuzev financijskog
analitiCara ne smije se, prije objave investicijskog istraZivanja, dozvoliti uvid u nacrt investicijskog
istraZivanja, osim u svrhu provjere uskladenosti s pravnim obvezama investicijskog drustva.

6.10. Oc¢uvanje stabilnosti i integriteta trziSta

Prilikom trgovanja za raun fondova i investicijskih portfelja, radnici DruStva vodit ¢e raCuna o
oCuvanju stabilnosti i integriteta trziSta. Nalozi za trgovanje moraju odrazavati sva saznanja o
realnoj vrijednosti financijskog instrumenta, odnosno stvarne namjere o trgovanju financijskim
instrumentom.

Najstroze se zabranjuju bilo kakve transakcije ili nalozi koji daju ili bi mogli davati neistinite ili
obmanijujuce signale u pogledu ponude, potraznje ili vrijednosti financijskih instrumenata.

Radnici Drustva prilikom trgovanja moraju djelovati samostalno i ne smiju suradivati sa drugom
osobom ili osobama kako bi drzali cijenu jednog ili viSe financijskih instumenata na neuobi€ajenoj
ili umjetnoj razini.

Takoder je zabranjeno Sirenje glasina i laznih ili obmanjujuc¢ih informacija, kada radnici Drustva
znaju, ili bi trebali znati, da su one lazne ili obmanjujuce.
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Sirenje informacija medijima, bilo kojim putem, dozvoljeno je samo uz suglasnost Uprave Drustva.

Zabranjene situacije ukljucuju, ali nisu ograniéene samo na, sljedece:

- poduzimanje aktivnosti kako bi se osigurao dominantan poloZaj u vezi s ponudom ili
potraznjom financijskog instrumenta,

- izravno ili neizravno odredivanje kupovnih ili prodajnih cijena, samostalno ili u suradnji s
drugim osobama,

- transakcije financijskim instrumentima pred kraj trgovinskog dana s ciljiem manipuliranja
zadnje cijene trgovanja te

- iznoSenje misljenja o financijskom instrumentu, ili njegovom izdavatelju, nakon $to su
fondovi ili investicijski portfelji, ili radnik za osobni raun, zauzeli poziciju u tom
financijskom instrumentu i imaju korist od iznesenog misljenja, a da nije u isto vrijeme
objavljen taj sukob interesa.

6.11. Odobravanje novih proizvoda

Svaki proizvod i/ ili usluga kao i promjene postojecih proizvoda moraju biti dokumentirane prema
standardima EAM-a te moraju ispunjavati relevantne zakonske i poslovne zahtjeve. Navedeno
podrazumijeva da se prije svakog osnivanje novog fonda mora proci procedura koja bi trebala
rezultirati odobrenjem Uprave Drustva (EAM Management Board-a). Navedena procedura se
takoder mora prolaziti u slu¢aju materijalno znacajne izmjene proizvoda, spajanja/pripajanja
fondova, prijenosa upravljanja fondom i likvidacije.

Cijela procedura podrazumijeva podnoSenje dokumentacije Grupnom Product Inovation
Committee-u (dalje: PIC) koji u odredenim slu¢ajevima moZe biti izuzet iz procesa. Zatim
dokumentacija dolazi do grupnog Product Committee-u (dalje: PC). Drustvo je obvezno redovito
provoditi proces preispitivanja proizvoda koji opet mozZe rezultirati materijalno znacajnim
izmjenama proizvoda.

Prilikom kreiranja novih proizvoda, Compliance Officer je duzan provjeriti zadovoljavaju i i
proizvodi sve postojece regulatorne zahtjeve, ali i poznate nadolazece promjene u regulatornim
zahtjevima. Takoder je potrebno utvrditi proizlaze li iz novih proizvoda reputacijski rizici za Drustvo
ili Erste Grupu.

Predmetno je detaljnije opisano u Proceduri odobravanja i pokretanja novih proizvoda Drustva.

6.12. Azuriranje dokumentacije

Drustvo ¢e po potrebi, a minimalno jednom godiSnje azurirati svu dokumentaciju za klijente kao i
sve interne procedure i politike Drustva. Proces inicira svaki voditelj odjela Drustva, a u njemu
sudjeluje po potrebi i Funkcija pra¢enja uskladenosti. Svaki odjel je odgovoran za uskladenost
procedura i politika svoga odjela. Drustvo ¢e redovito azurirati predugovornu dokumentaciju za
ulagatelje. Drustvo ¢e kontinuirano azurirati prospekte fondova pod upravljanjem u dijelu koji se
odnosi na nebitne promjene prospekta te na svojim mreznim stranicama bez odgode objaviti
azurirani prospekt. Drustvo ¢ée najkasnije do 15. veljaCe svake godine dostaviti Agenciji zadnji
azurirani prospekt UCITS fondova. Drustvo preispituje informacije sadrzane u dokumentu s
klju¢nim informacijama (podacima) za ulagatelje (PRIIP KID) pri svakoj promjeni koja znatno
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utjeCe na informacije sadrzane u dokumentu s klju¢nim informacijama ili bi na njih mogla znatno
utjecati, a najmanje jednom godidnje. Drustvo je duZno dostaviti Agenciji izmijenjene dokumentu
s klju¢nim informacijama (podacima) za svaki fond kojim upravlja najkasnije pet (5) dana prije
njihove objave javnosti. Drustvo objavijuje revidirani dokument s kljuénim informacijama
(podacima) na svojim mreznim stranicama.
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7. Radnici Drustva

7.1. Trgovanje radnika za osobni rac¢un

Osobna transakcija je transakcija s financijskim instrumentom koju izvr3i relevantna osoba ili se
izvrSi u ime i/ili za raCun relevantne osobe ako je ispunjen barem jedan od sljedecih uvjeta:
- relevantna osoba djeluje izvan djelokruga aktivnosti koje obavlja kao relevantna osoba,;
- transakcija je izvrSena za racun neke od sljedecih osoba:
- relevantne osobe,
- 0sobe s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi ili s kojom je usko povezana
u smislu propisa,
- osobe Ciji je odnos s relevantnom osobom takve naravi da relevantna osoba ima
izravan ili neizravan materijalni interes od ishoda transakcije, a koji nije provizija ili

naknada za izvrSenje transakcije.

Radnicima su strogo zabranjene sljedecée aktivnosti:

- zaklju€ivanje osobne transakcije ako takva transakcija uklju€uje zlorabljenje ili nepropisno
otkrivanje povlastenih informacija ili drugih povjerljivin podataka koji se odnose na klijenta
ili transakcija s klijentom ili za ra¢un klijenta;

- zaklju€ivanje osobne transakcije ako je takva transakcija u sukobu ili postoji vjerojatnost
da dode u sukob s obvezama Drustva u skladu s ¢lancima 5. do 135. ZTK;

- savjetovanje ili nagovaranje druge osobe na sklapanje transakcije s financijskim
instrumentima, na nacin koji prelazi ovlastenja relevantne osobe ili je izvan odredbi
ugovora o pruzanju usluga;

- otkrivanje bilo kojeg podatka ili misljenja drugoj osobi, osim u okviru redovnog ovlastenja
ili u okviru ugovora o pruzanju usluga, ako relevantna osoba zna ili je trebala znati da ¢e
kao posljedicu tog otkrivanja ta druga osoba sklopiti transakciju s financijskim
instrumentima, ili savjetovati ili nagovarati treCu osobu na sklapanje takve transakcije;

- trgovanje za osobni racun ukoliko je takvo trgovanje usmjereno protiv interesa klijenata ili
poslovnim aktivhostima Drustva;

- zaklju€ivanje transakcija za osobni ra¢un prije ili tokom izvrSavanja naloga za racun
fondova i/ili portfelja (front running, parallel running);

- zaklju€ivanje transakcija koje imaju obiljeZja manipuliranja trziSnim cijenama.

Radnici se moraju suzdrzati od transakcija s vrijednosnim papirima i poslova koje mogu ugroziti
njihov osobni, ili kredibilitet i reputaciju Drustva. To ukljuCuje kratkoro€ne Spekulativne transakcije
kojima je cilj stjecanje dobiti iz kratkoro€nih stopa i razlika u cijeni, kao i transakcije koje su
neprimjerene njihovim prihodima i imovini.

Svaki radnik Drustva obvezan je Compliance Officeru prijaviti raCune vrijednosnih papira
nalogodavca koje radnik i/ili osoba koja je s njim u rodbinskoj vezi, imaju otvorene u tuzemstvu ili
inozemstvu, ili za koje posjeduju punomoc¢ (obrazac u Dodatku Il). Takoder su obvezni prijaviti
sklopljene ugovore o usluzi upravljanja portfeliem. Na zahtjev Compliance Officera, radnici su
obvezni omogucéiti uvid u stanje i promet po navedenim ra¢unima i uslugama.

Naloge kupnje i prodaje vrijednosnih papira na burzama ili drugim trziStima vrijednosnica, te
naloge kupnje i prodaje udjela u fondovima kojima upravlja Drustvo, radnici mogu zadati u radno
vrijeme samo nakon pisanog odobrenja Compliance Officera, odnosno Clana Uprave ako
Compliance officer zadaje naloge kupnje i prodaje vrijednosnih papira. U slu€aju slanja zahtjeva
za odobrenjem izvan radnog vremena, Compliance officer ¢e odgovoriti prvi sljedeci radni dan te
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se smatra da je odobrenje za trgovanje dano na dan trazenja. U slucaju sprije€enosti Compliance
Officera, prethodno odobrenje daje Pravnik.

U slu€aju da je radnik u radnom odnosu u dvije drzave tj. u dva razli¢ita entiteta unutar EAM
Grupe, isti mora ishoditi odobrenje za osobno trgovanje sukladno lokalnim propisima obje drzave,
dakle mora ishoditi i odobrenje lokalnog Compliance officera.

Jednom kvartalno, radnici su duzni Compliance Officeru prijaviti transakcije za osobni raCun na
za to predvidenom obrascu (Dodatak Il ovog Pravilnika) osim za transakcije fondovima pod
upravljanjem Drustva. Compliance officer ¢e na kvartalnoj bazi izlistati transakcije radnika u
fondovima pod upravljanjem Drustva.

7.1.1. Lista poja€anog nadzora (engl. Watch List)

Svaki radnik koji ima informaciju o izdavatelju vrijednosnih papira ili derivata, a koja nije poznata
javnosti i moze utjecati na trziSnu cijenu tih vrijednosnih papira ili derivata (povlastena
informacija), duzan je odmah obavijestiti Compliance Officera o imenu izdavatelja i informaciji
koju posjeduje. Compliance Officer navedenog izdavatelja uvr§tava na Listu pojaéanog
nadzora. Listu sastavlja i azurira Compliance Officer i informacije sa navedene liste strogo su
povijerljive. Trgovanje vrijednosnim papirima i derivatima sa Liste je u pravilu dopusteno, ali ovisno
o odluci Compliance Officera mozZe biti zabranjeno. Sve transakcije sa instrumentima navedenim
u Listi biti ce posebno analizirane.

7.1.2. Lista zabranjenih ulaganja (engl. Black List)

Compliance Officer mozZe zabraniti ili limitirati trgovanje odredenim financijskim instrumentima za
osobni racun, ukoliko se za to ukaze potreba. O zabrani trgovanja, kao i o ukidanju zabrane, bit
¢e obavijesteni svi radnici Drustva pisanim putem (e-mail obavijest). Popis zabranjenih ulaganja
sa razdobljem trajanja zabrane i kratkim obrazloZzenjem zabrane Cuva se u Odjelu pracéenja
uskladenosti.

Selektivna lista zabranjenih ulaganja

Odnosi se na odredene precizno definirane organizacijske jedinice ili osobe. Kao posljedica toga,
transakcije s tim financijskim instrumentima nisu dopustene kako bi se Erste Grupa i njeni radnici
zastitili od optuzbi za trgovanje na temelju povlastene informacije. Informiranoj osobi nije
dopusteno objaviti Einjenicu da je financijski instrument na listi zabranjenih ulaganja bilo kojoj
trecoj strani.

Lista zabranjenih ulaganja za sve Elanice Grupe
Vrijedi za sve organizacijske jedinice / radnike Erste grupe i komunicira se cijeloj tvrtki od strane
lokalne Compliance funkcije.

Objavljivanje promjena na Listi zabranjenih ulaganja
Lokalna Compliance funkcija komunicira sve promjene na Listi zabranjenih ulaganja onima za
koje smatra da su ukljuceni. Razlog za ukljucivanje na listu nece biti objavljen.

Ucinci primjene grupne ili selektivne liste ograni€enja (ograni¢enja u pogledu djelovanija i savjeta)
Pocevsi od vremena objavljivanja:
* nisu dopustene osobne transakcije s instrumentom koji je na listi zabranjenih ulaganja,
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» vlasni¢ko trgovanje ne moze se izvrsiti,

» ,market making“ se moze izvrsiti samo u opsegu i u skladu s uvjetima koji su prethodno
dogovoreni,

* novi istrazivacki proizvodi ne mogu biti objavljeni i

* klijenti ne mogu primiti aktivhe savjete (preporuka kupnje ili prodaje, prije nego sto daju savjete
o ulaganju, radnici su duzni provjeriti da li je financijski instrument na listi zabranjenih ulaganja)

7.2. Povlastene i povjerljive informacije i tajnost podataka

Povjerljive informacije obuhvaéaju sve informacije koje se odnose na:
e EAM
e Erste Grupu
e njihove klijente ili
e poslovne partnere
koja nije javno dostupna.

Povlastena informacija je informacija precizne naravi koja nije bila javno dostupna i koja se
posredno ili neposredno odnosi na jednog ili viSe izdavatelja financijskih instrumenata ili na jedan
ili viSe financijskih instrumenata te koja bi, kada bi bila javno dostupna, vjerojatno imala znacajan
utjecaj na cijene tih financijskih instrumenata ili na cijene povezanih izvedenih financijskih
instrumenata. Smatra se da takva vjerojatnost znacajnog utjecaja postoji ako bi razumni ulagatel
vjerojatno uzeo u obzir takvu informaciju kao dio osnove za donosenje svojih investicijskih odluka.

Definicija povlastenih informacija vezano za izvedenice na robu, emisijskim jedinicama ili
proizvode na drazbi i za osobe zaduzene za izvrSavanje naloga koji se odnose na financijske
instrumente su propisane u ¢l. 7 Uredbe o zlouporabi trzista.

Smatra se da su informacije precizne naravi ako se njima ukazuje na niz okolnosti koje postoje ili
za koje se razumno moze ocekivati da Ce postojati, ili na dogadaj koji se dogodio ili se razumno
moze ocCekivati da ¢e se dogoditi, kada su dovoljno specificne da omoguée zakljucivanje o
moguc¢em ucinku tog niza okolnosti ili dogadaja na cijene financijskih instrumenata ili povezanog
izvedenog financijskog instrumenta, povezanih promptnih ugovora za robu ili proizvoda na drazbi
utemeljenih na emisijskim jedinicama.

Povlastenim informacijama smatraju se sve €injenice koje bi, da su poznate javnosti, vjerojatno
utjecale na cijenu vrijednosnih papira, a koje radnici saznaju ili su im dostupne zbog zaposlenja
u Drustvu. Povlastenim informacijama ¢e se primjerice smatrati:

- aktivnosti u vezi povecanja ili smanjenja kapitala;

- aktivnosti u vezi uvrtenja na uredena trzista;

- ponude za preuzimanie ili ponude gotovinskog plac¢anja manjinskim dioni¢arima;

- promjene u vezi prihoda i solventnosti izdavatelja vrijednosnih papira;

- 1 druge informacije za koje bi radnik, vodeci se paznjom razumnog investitora, trebao

pretpostaviti da bi mogle utjecati na vrijednost dionica i izvedenica.

Zabranjeno je otkrivati i/ili koristiti na bilo koji nacin povlastene informacije koje nisu javno
objavljene, a radi stjecanja koristi raspolaganjem povlastenim informacijama prilikom trgovanja
vrijednosnim papirima, neovisno o tome Koristi li se povlastenim informacijama radnik ili bilo koja
tre¢a osoba. Radnicima je zabranjeno:
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- koristiti prednosti koje pruza uvid u povlastene informacije radi (izravnog ili neizravnog)
trgovanja vrijednosnim papirima;

- odavati ili u€initi dostupnima povlastene informacije neovlastenim osobama;

- koristiti prednosti koje pruza uvid u povlastene informacije pri davanju savjeta tre¢ima u
vezi trgovanja vrijednosnim papirima.

Osim obveze €uvanja povjerljivih informacija za trajanja radnog odnosa, radnici su pri obavljanju
poslova duzni Cuvati povjerljive informacije i druge poslovne tajne i nakon prestanka radnog
odnosa s Drudtvom. Svi podaci o klijentima dobiveni izravnim ili neizravnim putem smatraju se
poslovnom tajnom kojom se radnici mogu sluziti isklju¢ivo u svrhu za koju su takvi podaci
prikupljeni, odnosno druge svrhe dopustene propisima koji se primjenjuju na poslovanje Drustva.
Osim toga mogu se interno koristiti u svrhu poboljSanja spoznaja o potrebama klijenata i pripreme
ponude usluga, isklju€ivo u interesu klijenata i Drustva.

Radnicima je posebno zabranjeno prenositi treCim osobama ili koristiti na neodgovarajuci nacin
podatke vezane uz Klijente (kao Sto su veliCina i vrijednost klijentovih udjela u
fondovima/portfeljima, broj isplacenih udjela vlasniku udjela, i sl.) i uz sadrzaje poslovnih odnosa
Drustva.

Zabranjeno je neovlasteno iznositi povjerljive podatke i poslovne tajne izvan Drustva. Svi radnici
su duzni sprijeCiti neovlasteno iznoSenje povijerljivih podataka izvan Drustva, bilo da se radi o
podacima o Klijentima ili o drugim sadrzajima poslovanja Drustva, fondova i portfelja.

Radnici Drustva su obvezni voditi rauna o tome da se svi povjerljivi podaci (ukljuCujué¢i USB
diskove i druge sli€ne medije) nalaze na mjestima gdje su dostupni samo ovlastenim osobama,
te da ih fiziCki ne iznose neovlasteno iz prostorija Drustva niti o njima razgovaraju na javnim
mjestima.

Sigurnost informacijskog sustava Drustva je odgovornost i obveza svih radnika. U tom smislu,
obveza je radnika upoznati se sa internim aktima drustva koji reguliraju politiku informacijskog
sustava Drustva (Sigurnosne politike Erste Asset Managementa d.0.0.) i postupati sukladno tim
pravilima.

Povjerljive informacije i poslovne tajne Drustva radnici mogu razmijenjivati isklju€ivo sa svojim
kolegama unutar Drustva i to samo sa onim osobama kojima su navedene informacije nuzne za
izvrSavanje radnih zadataka, odnosno vanjskim suradnicima kada obavljaju poslove za Drustvo
te su vezani obvezom €uvanja povjerljivih informacija i poslovnih tajni Drustva.

7.3. Compliance-relevantna informacija
Pojam "compliance relevantna informacija” obuhvaca

povlastenu informaciju (vidi definiciju gore), kao i

e cjenovno osjetljivu informaciju koja jo§ nema sve karakteristike povlastene informacije
(preciznost, znacajan utjecaj na cijenu, vjerojatnost da ¢e se dogoditi) (tzv. materijalne
Cinjenice)

Informacije koje jo§ nemaju sve karakteristike povlastene informacije (preciznost, znacajan
utjecaj na cijenu, vjerojatnost da ¢e se dogoditi) nisu javno poznate, a kada bi bile raspolozive
ulagatelju koji redovito trguje sa predmetnim financijskim instrumentom smatrale bi se
relevantnima pri odlucivanju o uvjetima temeljem kojih se transakcija moze izvrsiti.
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7.4. Upuéena osoba

Svaka osoba koja posjeduje povlastenu informaciju zbog Cinjenice da je ta osoba:

(a) €lan je u administrativnim, upravljackim ili nadzornim tijelima izdavatelja ili sudionika na trzistu
emisijskih jedinica;

(b) posjeduje udio u kapitalu izdavatelja ili sudionika na trzistu emisijskih jedinica;

(c) ima pristup informacijama tijekom obavljanja posla, profesije ili duznosti; ili

(d) sudjeluje u kriminalnim aktivnostima.

Primjenjuje se i na osobe koja posjeduje povlastene informacije pod okolnostima razli¢itima od
onih koje su gore navedene kada te osobe znaju ili bi trebala znati da je rije¢ o povlastenim
informacijama.

7.5. Trgovanje temeljem povlastenih informacija

Trgovanje na temelju povlastenih informacija pojavljuje se kada osoba posjeduje povlastene
informacije i koristi te informacije pri stjecanju ili otpustanju, za vlastiti racun ili za racun treée
osobe, izravno ili neizravno, financijskog instrumenta na koji se ta informacija odnosi. Koristenje
povlastenih informacija za otkazivanje ili izmjenu naloga u vezi s financijskim instrumentom na
koji se ta informacija odnosi kad je nalog predan prije nego &to je doti€na osoba posjedovala
povlastenu informaciju takoder se smatra trgovanjem na temelju povlastenih informacija. U
pogledu drazbi emisijskih jedinica ili drugih proizvoda na drazbi koji se na njima temelje koje se
odrzavaju u skladu s Uredbom (EU) br. 1031/2010, koriStenje povlastenih informacija obuhvaca
podnosenje, promjenu ili povlacenje ponude za kupnju od strane osobe za vlastiti racun ili za
rac¢un tre¢e osobe.

Preporuka da druga osoba trguje na temelju povlastenih informacija ili poticanje druge osobe da
trguje na temelju povlastenih informacija pojavljuje se kada osoba posjeduje povlastene
informacije i:

a) preporu€a, na temelju tih informacija, da druga osoba stekne ili otpusti financijske
instrumente na koje se te informacije odnose, ili poti¢e tu osobu na takvo stjecanje ili
otpustanje; ili

b) preporuca, na temelju tih informacija, da druga osoba otkaze ili izmijeni nalog u vezi s
financijskim instrumentom na koji se ta informacija odnosi, ili poti¢e tu osobu na takvo
otkazivanje ili izmjenu.

7.6. Manipulacija trzisSta
Manipuliranje trziStem obuhvaca sljedece aktivnosti:

1. stupanje u transakciju, davanje naloga za trgovanije ili bilo koji drugi postupak koji:

a) daje ili vierojatno daje lazne ili obmanjujuée signale u pogledu ponude, potraznje ili cijene
financijskog instrumenta, povezanog promptnog ugovora za robu ili proizvoda na drazbi na
temelju emisijskih jedinica; ili

b) drzi ili vjerojatno drZi cijenu jednog ili nekoliko financijskih instrumenata, povezanog promptnog
ugovora za robu ili proizvoda na drazbi na temelju emisijskih jedinica na neuobicajenoj ili umjetnoj
razini;

Erste Asset Management d.o.0. 24/39



ERSTES

Asset Management Pravilnik o poslovnom ponasanju i sprie¢avanju sukoba interesa
drustva Erste Asset Management d.o.o.

osim ako osoba koja stupa u transakciju, daje nalog za trgovanje ili poduzima bilo koji drugi
postupak dokaZe da je takva transakcija, nalog ili postupak ucinjen iz legitimnih razloga te da je
u skladu s prihvaéenom trziSnom praksom utvrdenom u skladu s ¢lankom 13.;

c) stupanje u transakciju, davanje naloga za trgovanje ili bilo koja druga aktivnost ili drugi
postupak koji utje€e ili vjerojatno utje€e na cijenu jednog ili nekoliko financijskih instrumenata,
povezanog promptnog ugovora za robu ili proizvoda na drazbi na temelju emisijskih jedinica u
kojima se upotrebljavaju fiktivni postupci ili bilo koji drugi oblik obmane ili prijevare;

d) Sirenje informacija putem medija, uklju€ujuci i internet, ili nekim drugim nacinom koje daju ili bi
mogle davati laZne ili obmanjujuce signale u pogledu ponude, potraznje ili cijene financijskog
instrumenta, povezanog promptnog ugovora za robu ili proizvoda na drazbi na temelju emisijskih
jedinica, ili drze ili bi mogle drzati cijenu jednog ili nekoliko financijskih instrumenata ili povezanog
promptnog ugovora za robu ili proizvoda na drazbi na temelju emisijskih jedinica na neuobiCajenoj
ili umjetnoj razini, uklju€ujuéi Sirenje glasina, kada je osoba koja je prosirila informacije znala ili
trebala znati da su one laZne ili obmanjujuce;

e) prenoSenje laznih ili obmanjuju¢ih informacija ili davanje laznih ili obmanjujuéih osnovnih
podataka u odnosu na referentnu vrijednost kada je osoba koja je prenijela informaciju ili dala
osnovni podatak znala ili trebala znati da su oni lazni ili oomanjujudi, ili bilo koji drugi postupak
kojim se manipulira izraCunom referentne vrijednosti.

2. Sljededi postupci smatraju se, izmedu ostalog, manipuliranjem trzistem:

a) aktivnosti jedne osobe ili vise osoba koje suraduju kako bi se osigurao vladajuéi polozaj u
vezi s ponudom ili potraznjom financijskog instrumenta, povezanog promptnog ugovora
za robu ili proizvoda na drazbi na temelju emisijskih jedinica, koje imaju ili bi mogle imati
ucinak izravnog ili neizravnog odredivanja kupovnih ili prodajnih cijena, odnosno stvaraju
ili bi mogle stvoriti druge nepravedne uvjete trgovanja;

b) kupnja ili prodaja financijskih instrumenata na pocetku ili pred kraj trgovinskog dana koja
ima ili bi mogla imati u€inak obmanijivanja ulagatelja koji djeluju na temelju objavljenih
cijena, uklju€ujuci pocetne ili zadnje cijene trgovanja;

c) izdavanje naloga za mjesto trgovanja, ukljuujuci njihovo povlacenje ili izmjenu, svim
dostupnim sredstvima trgovanja, uklju€ujuéi elektroni¢kim sredstvima poput algoritamskih
i visokofrekventnih strategija trgovanja, a koje proizvodi jedan od ucinaka iz stavka 1.
tocke (a) ili (b):

d) ometajudi ili odgadajuci funkcioniranje sustava trgovanja na mjestu trgovanja ili vjerojatno
tako djelujuci; otezavajuc¢i drugim osobama da prepoznaju stvarne naloge u sustavu
trgovanja na mjestu trgovanja ili vjerojatno tako djelujuéi, uklju€ujuci unoSenje naloga koji
dovode do preoptereéenja ili destabilizacije knjige naloga; ili stvarajuci ili vjerojatno
stvarajuci lazni ili obmanjujuci signal o ponudi ili potraznji za financijskim instrumentom ili
njegovoj cijeni, a posebno unoseci naloge da se pokrene ili poja¢a neki trend;

e) iskoridtavanje povremenog ili redovnog pristupa tradicionalnim ili elektroni¢kim medijima
iznoSenjem misljenja o financijskom instrumentu, povezanom promptnom ugovoru za
robu ili proizvodu na drazbi na temelju emisijskih jedinica (ili neizravho o njegovu
izdavatelju), nakon prethodnog zauzimanja pozicije u tom financijskom instrumentu,
povezanom promptnom ugovoru za robu ili proizvodu na drazbi na temelju emisijskih
jedinica te posljedicne koristi od utjecaja iznesenog misljenja na cijenu tog instrumenta,
povezanog promptnog ugovora za robu ili proizvoda na drazbi na temelju emisijskih
jedinica, a da u isto vrileme javnosti nije na odgovarajuci i u€inkovit nacin objavljen taj
sukob interesa;

f) kupnja ili prodaja na sekundarnom trzistu emisijskih jedinica ili povezanih izvedenica prije
odrzavanja drazbe u skladu s Uredbom (EU) br. 1031/2010 s u€inkom namijestanja
konatne drazbovne cijene proizvoda na drazbi na neprimjerenu ili umjetnu razinu ili
obmanjivanja ponuditelja koji sudjeluju u nadmetanju na drazbi.
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7.7. Jedinice povijerljivosti
Jedinice koje se moraju odvojiti od drugih jedinica organizacijskim mjerama (informacijskim
barijerama), zbog pristupa moguéim povlastenih informacijama ili materijalnim &injenicama na
stalnoj ili privremenoj razini ¢ak i ako takve materijalne Cinjenice nisu dostatne za znatan utjecaj
na cijenu financijskog instrumenta, ali neovisno o tome mogu biti relevantne za cijenu. Mjere radi
odvajanja organizacijskih jednica mogu se kretati od osiguranih kontroliranih procesa do
odjeljivanja u prostoru, organizacijskog odjeljivanje te odvajanja pojedinih osoba.

8. Prijava sumnjivih naloga i transakcija

Svaki radnik je duzan bez odgode prijaviti Lokalnom Compliance-u sumnjive transakcije ifili
naloge (izlozene i neizlozene na burzi) odnosno svako njihovo povlacenije ili izmjenu, koji bi mogli
predstavljati trgovanje na temelju povlastenih informacija, manipuliranje trzistem ili pokusaj
trgovanja na temelju povlastenih informacija ili manipuliranja trziStem, a koja se treba podnijeti u
skladu s ¢lankom 16. stavcima 1. i 2. Uredbe (EU) br. 596/2014.

U slu€aju navedene prijave o sumnjivoj transakciji i/ili nalogu, radnik koji prijavijuje sumnjivu
transakciju i/ili nalog duzan je ispuniti predlozak iz Priloga Delegirane Uredbe 2016/957 od 9.
ozujka 2016.g.1 putem kojeg se sumnijiva transakciju i/ili nalog prijavljuje HANFA-i i dostaviti
ispunjeni predlozak Lokalnom Compliance-u koji ga prosljeduje HANFA-i.

9. lzvanposlovne aktivnosti

Radnici su duzni obavijestiti Lokalnog Compliance-a ukoliko imaju namjeru prihvatiti mandat,
odnosno ¢lanstvo u Nadzornom odboru ili Upravi, a u drustvu koje je listano na burzi.
Povlastene informacije i materijalne €injenice koje nositelj mandata sazna tijekom svog mandata
ne moraju biti prijavljene Lokalnom Compliance-u ukoliko ih je radnik duzZan Cuvati kao tajne
obzirom predstavljaju poslovnu tajnu u odnosu na drustvo u kojem ima mandat.

Bilo koje druge takve informacije za koje radnik sazna temeljem svojeg mandata moraju biti
prijavljene Lokalnom Compliance-u.

Proces odobravanja

Za obavljanje sekundarnih aktivnosti potrebno je obavijestiti i ishoditi odobrenje. DuZnost
obavjeStavanja i odobrenja lezi na sljedec¢im osobama i odjelima / odjelima unutar grupe EAM:

* nadzornog menadzera (Nadzorni odbor);

* lokalni upravni odbor (Uprava);

* pracenje uskladenosti (Compliance).

Sljedece odluke mogu biti donesene:
+ ,Odobreno bez dodatnih uvjeta®;

* "Uvjetno odobrenje”;

* "Odbijeno”

Razlozi odbijanja sekundarnih aktivhosti

L http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?2uri=CELEX:32016R0957&from=HR
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Moze se odbiti svaka sekundarna aktivnost koja moze imati Stetan ucinak na obavljanje poslova
koji proizlaze iz radnog odnosa s EAM / Erste Groupom i koja je u suprotnosti s opravdanim
interesima EAM / Erste grupe. Posebice, djelatnost ne smije biti u sukobu s poslovanjem EAM /
Erste Grupe i bankarskim i financijskim uslugama koje nudi. Aktivnosti slijedecih vrsta moraju biti
odbijene:

+ Aktivnosti u okviru kojih bi se mogli koristiti interni podaci Erste Bank / Erste Grupe;

* Aktivnosti koje se natjeCu s Erste Bankom / Erste Groupom;

*Aktivnosti koje su iznimno dugotrajne i stoga pruzaju ograni¢ene mogucnosti za odmor i
oporavak;

* Aktivnosti koje uklju€uju redovni noc¢ni rad;

* Aktivnosti u kojima se moze pojaviti sukob interesa;

* Aktivnosti koje su povezane s potencijalnim rizikom reputacije.

Postupak odobravanja sekundarnih zaposlenja (prijava drugih zanimanja)

» Radnik daje obavijest 0 namjeravanom dodatnom zaposlenju;

» Nadzorni odbor navodi svoje misljenje 0 namjeravanom sekundarnom zaposljavanju

» Konacna odluka o odobravanju namjeravanog sekundarnog zapoSljavanja usvaja se od strane
Uprave, osim ako je Nadzorni odbor i/ ili Compliance nisu ve¢ odbili. U slu¢aju odbijanja, razlog
odbijanja mora biti dokumentiran.

» Usvojit ¢e se retrospektivna zabrana sekundarnog zapoSljavanja u slu€aju da razlozi za
odbijanje postanu naknadno poznati ili u slu¢aju promjena zakonskih uvjeta.

* Ako je sekundarno zapoS$ljavanje odobreno samo za ograni¢eno razdoblje, potrebno je ishoditi
novo odobrenje prije isteka ograni¢enog razdoblja.

* Ako takvo zaposlenje prestane ili istekne, potrebno je obavijestiti o toj Cinjenici.

10. Obveza prijave ostalih relevantnih informacija

Informacije navedene u nastavku se mogu smatrati relevantnim te ih je stoga potrebno prijaviti
Lokalnom Complaince-u:

» Povecanje ili smanjenje temeljnog kapitala;

« Zahtjev za uvrstenje financijskih instrumenata na burzu;

« Sklapanje ugovora o kontroli ili ugovora o prijenosu dobiti;

» Ponude za preuzimanje;

» Likvidacija ili preoblikovanje drustva;

* ZnaCajne promjene u godiSnjim ili kvartalnih izvjeStajima u odnosu na ranije rezultate ili trziSne
prognoze;

+ Otkup obveznica prije dospijeca;

» Dogadaji ili okolnosti koje mogu dovesti do promjena u financijskim rezultatima ili samoj
solventnosti drustva;

« Sklapanje novih znacajnijih ugovora;

* Promjene Clanova Uprave i Nadzornog odbora;

» Promjene u rejtingu koje jo$ nisu javne;

* Promjene u stopi dividende;

* Znacajan odnos ponude/potraznje za odredeni financijski instrument (nalog za nelikvidni
instrument ili veliki nalog).

Gore navedeni popis je popis informacija koje nije konacan te je stoga radnik treba za svaku
pojedinu informaciju procijeniti da li postoji potreba prijavljivanja.
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11. Pokloni radnicima, sprje€avanje mita i korupcije

Radnici ne smiju primati ili davati poklone ili druge pogodnosti koji po svojoj naravi mogu
kompromitirati ugled Drustva (gotov novac, pretjerano skupi predmeti, druge neprimjerene
pogodnosti). Pokloni se ne mogu primati ni u ku¢ama, stanovima ili drugim mjestima u vlasnistvu
radnika odnosno izvan njih.

Svaki radnik je duzan postivati smjernice o izbjegavanju korupcije i zakonske propise, posebice
odredbe Kaznenog Zakona - kada djeluju u njihovu profesionalnom svojstvu u ime i za racun
EAM-a. Razlikuje se prihvacanje i davanje poklona privatnom poslovnom sektoru i pokloni koji se
daju radnicima u javnom sektoru.

Pokloni podrazumijevaju:

- novac, financijske pogodnosti ili darovi u naravi (npr. cvijece, vino, elektri¢ni aparati, putni
bonovi, putovanja);

- pozivnice (npr. za zabavne, kulturne ili sportske dogadaje);

- odobravanje / primanje sniZenja cijena i popusta (npr. za automobile, odjeéu, usluge);

- druge vrste pogodnosti (npr. davanje stvari za upotrebu bez naknade).

Svi pokloni i druge pogodnosti primljene od poslovnog partnera u pojedinacnoj vrijednosti vecoj
od 100 EUR moraju se prijaviti nadredenoj osobi. Nadredena osoba ¢e odobriti ako sveukupne
okolnosti ne upucéuju da ce primatelj nagrade poduzeti odredene radnje kojim bi prekSio svoje
duznosti te ako je vrijednosti poklona do 500 EUR (na godiSnjoj razini).

Zabranjeno je davanje poklona radnicima u javhom sektoru. Iznimno je dopusteno davanje
poklona u vrijednosti do 100 EUR ukoliko je to u skladu s lokalnim obi¢ajima te ne postoje zabrane
u lokalnim propisima.

Sva odobrenja moraju naknadno biti podnesena Complaince-u koji je duzan voditi evidenciju.
Radnici ne smiju primiti nikakve poklone ili druge pogodnosti zbog kojih bi nastao sukob interesa
izmedu radnika, Drustva i samog klijenta.

Ako je vec izvrSena predaja zabranjene naknade, novac se mora vratiti na racun darivatelja ili se
nenov¢ana naknada mora vratiti. Ako to nije moguce, npr. zbog nedostatka postojeéeg poslovnog
odnosa, iznos novca ili vrijednost koristi mora biti donirana jednoj od neovisno predlozenih
humanitarnih organizacija u skladu s lokalnim marketinskim/sponzorskim ili donacijskim
procesom. Povratak ili donacija moraju biti transparentno dokumentirani.

12.Sukob interesa zbog ¢lanstva u Grupi

S obzirom da je Drustvo &lan Grupe, prilikom dono&enja investicijskih odluka moguce su situacije
koje mogu dovesti do sukoba interesa. Te situacije ukljuCuju, ali nisu ograniCene samo na
sljedece:
- investiranje u financijske instrumente diji je izdavatelj ¢lan Grupe,
- kupovina udjela u fondovima pod upravljanjem Grupe,
- investiranje u financijske instrumente Ciji je agent izdanja ¢lan Grupe ili €lanovi grupe imaju
interes da se u te instrumente investira,
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- investiranje u financijske instrumente u slu€aju posebnih aranzmana izmedu izdavatelja
instrumenata i ¢lanova Grupe,

- glasovanje na skupstinama kada je predmet glasovanja, djelomiéno ili u potpunosti, u
vlasnistvu Grupe,

- investiranje u tre¢a drustva za upravljanje imovinom, kada je trece drustvo delegiralo ¢lana
Grupe za funkciju upravljanja imovinom,

- trgovanje financijskim instrumentima s brokerima koiji istodobno pruzaju usluge skrbnistva
ili sliéne usluge ¢lanovima Grupe,

- obavljanje transakcije financijskim instrumentima s brokerima Grupe kada se takve
transakcije izvrSavaju na platformi koja je, djelomi¢no ili u potpunosti, u vlasnistvu Grupe,

- i obavljanje sli¢nih transakcija izmedu klijenta ili fonda i bilo kojeg subjekta, ¢lana Grupe.

Kako bi se u navedenim situacijama izbjegle Stetne posljedice za klijente, Drudtvo e se
pridrzavati sliedeéih nacela:
- interesi klijenata biti ¢e stavljeni ispred interesa Drustva i Grupe,
- Drustvo ¢e odrzavati potpunu neovisnost od Grupe u svojim investicijskim odlukama i
ostvarivanju glasackih prava,
- svi potencijalni ili stvarni sukobi interesa zbog €lanstva u Grupi biti ¢e dokumentirani i
objavljeni Compliance Officeru.

13.l1zvjestavanje

Radnici Drustva obvezni su Compliance Officeru prijaviti sukobe interesa, sumnje na sukob
interesa ili bilo kakvo kréenje odredbi ovog Pravilnika.

Compliance Officer ¢e evidentirati sve prijave i pohraniti svu relevantnu dokumentaciju vezanu uz
uoCene sukobe interesa. Sva dokumentacija Cuvat ¢e se na razdoblje od najmanje pet (5) godina
nakon isteka poslovne godine na koju se dokumentacija odnosi, u skladu sa ¢&lankom 10.
Pravilnika o organizacijskim zahtjevima drustva za upravljanje UCITS fondovima.

U slu€ajevima kada mjere za upravljanje sukobom interesa nisu dovoljne da bi se u razumnoj
mjeri sprijeCila Steta koja bi mogla nastati za klijenta, Compliance Officer ¢e bez odgode
obavijestiti Upravu. Uprava ¢e donijeti odluku kojom se osigurava postupanje u najboljem interesu
klijenata.

Drustvo Ce o takvim situacijama obavijestiti klijente odgovaraju¢im medijem.

14.Implementacija grupnih politika

Sukladno EAM Policy Frameworku Drustvo kao tvrka u vlasnistvu EAM GmbH primjenjuije roll out
proces. Roll out proces se primjenjuje kad se Grupna politika prosljeduje na primjenu drustvima
u vlasnistvu Clanice Grupe (engl. subsidaries). Prilikom usvjanja uzima se u obzir lokalno
zakonodavstvo. U iznimnim situacijama ovlastene osobe mogu utvrditi da je potrebno provesti
postupak usvajanja i izmjene politika kroz Gap Analysis postupak radi uskladenja lokalne s
grupnom politikom.
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15.Prijelazne i zavrsne odredbe

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja, Cime se stavlja izvan snage Pravilnik o
poslovnom pona$anju i sprieCavanju sukoba interesa verzija 18. od dana 19.03.2024. godine.

Pravilnik ¢e se objaviti na Zajednickom folderu Drustva :H/ i EON AT te je dostupan svim

radnicima Drustva te na mreznim stranicama DruStva.

Josip Glavas Snjezana Salkovié Dasovi¢
predsjednik Uprave ¢lan Uprave
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Dodatak |

Radnicima je strogo zabranjeno bilo kakvo postupanje po povlastenim informacijama. Ukoliko
postanu svjesni povlastenih informacija, duzni su odmah sve pojedinosti prijaviti Compliance
Officeru.

Za kupnju ili prodaju udjela u svim fondovima pod upravljanjem Drustva, potrebno je prethodno
odobrenje Compliance Officera putem e-maila.

U slucaju sprijeCenosti Compliance Officera, prethodno odobrenje daje Pravnik.

Iznimno nije potrebno odobrenje za trajne naloge do ukupne vrijednosti od 500 EUR mjesec¢no
niti je potrebno odobrenje za svaku pojedinacnu transakciju ugovorene usluge upravljanja
portfeljem (DPM - Discretionary Portfolio Management) kod drugog upravitelja (nije EAM).

Sve transakcije u fondovima pod upravljanjem Drustva moraju se provoditi putem internet
aplikacije, odnosno netbankinga ili u poslovnicama
ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK d. d. (dalje: Erste banke).

Razdoblje ulaganja u fondove pod upravljanjem Drustva je najmanje 3 mjeseca. U iznimnim
slu¢ajevima, Compliance Officer moze odobriti prodaju udjela u fondovima i u roku kracem od 3
mjeseca, uz pisano obrazlozenije.

Iznimno razdoblje ulaganja u nov€ane fondove pod upravljanjem Drustva nije vremenski
ogranic¢eno sukladno MMR.

Strogo je zabranjeno prekomjerno trgovanje za osobni racun, u onoj mjeri koja ometa
svakodnevne radne obveze radnika.

Zabranjeno je takozvano “daytrading”, kupnja i prodaja istog financijskog instrumenta istog dana.

Ograni€enje za poslovanje s osobnim ra¢unom postavljeno je na 15 transakcija mjese¢no, osim
za ulaganja u novCane fondove.

Svaka BUY ili SELL transakcija se raCuna kao jedna neovisna transakcija. Ovo pravilo takoder
ukljuCuje transakcije u CFD-ovima i kladenje na razliku. Djelomi¢na izvrSenja sazeta su u jednu
transakciju.

Transakcije u investicijskim fondovima, uklju€ujuéi burzovne fondove (ETF-ove) i transakcije u
mjesecnim planovima Stednje fondova isklju€ene su iz ovog ograni€enja transakcija.

Istovremene transakcije istog vrijednosnog papira za razli€ite raCune raCunat ¢e se kao jedna
transakcija.

Transakcije radnika koje su nerazmjerne u iznosu s prihodima i imovinom radnika nisu dopustene.
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Dodatak Il

PRIJAVA RACUNA FINANCIJSKIH INSTRUMENATA

Ime i prezime, OIB te organizacijska jedinica radnika koji prijavljuje racun:

Racun financijskih instrumenata radnika kod drugog investicijskog drustva/kreditne institucije:

Vrsta usluga? Pruzatelj usluga Oznakal/broj raCuna

Racun financijskih instrumenata ¢lana obitelji radnika kod drugog investicijskog drustva/kreditne institucije®

Oznaka/broj
racuna

Vrsta usluga* Pruzatelj usluga Vlasnik ra¢una®

Datum i potpis radnika:

Potpisom ove prijave potvrdujem da sam upoznat/a s obvezom prijave svih izvrSenih transakcija s
financijskim instrumentima po gore navedenim rac¢unima.

2 brokerske usluge, usluge skrbnistva ili upravljanja portfeljem/imovinom

Spopunjava se ako radnik ima punomo¢ odnosno ovlastenje za zadavanje naloga i/ili raspolaganje
financijskim instrumentima i sredstvima po ra¢unu financijskih instrumenata u ime i za racun ¢lana obitelji
“brokerske usluge, usluge skrbnistva ili upravljanja portfeljem/imovinom

Sime i prezime ¢lana uze obitelji
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Dodatak Il

PRIJAVA OSOBNIH TRANSAKCIJA

(Csim investicijskih fondova pod upravljanjem EAM-a i WeShare-a)

Ime i prezime, OIB te organizacijska jedinica radnika koji prijavljuje transakcije:

Financijske transakcije provedene u razdoblju od zadnje prijave:

Investicijsko drustvo TrziSte na kojem je Oznaka instrumenta Koli¢ina Cijena
preko kojeg je izvrSena | izvrSena transakcija (ISIN)
transakcija (naziv burze ili OTC)

_ Valuta Datum Datum Kupnja /
Ukupan iznos transakcije odobrenja Prodaja

Datum i potpis radnika:
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Dodatak IV

PRIJAVA STANJA FINANCIJSKIH INSTRUMENATA

Ime i prezime, OIB te organizacijska jedinica radnika koji prijavljuje stanje:

Financijski instrumenti u vlasniStvu:

Oznaka instrumenta TrziSna vrijednost

Datum i potpis radnika:
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Dodatak V

PRIJAVA RELEVANTNIH OSOBA®
(IZJAVA RELEVANTNE OSOBE)

IME | PREZIME RADNIKA

olIB

NAZIV ORGANIZACIJSKE JEDINICE

NAZIV RADNOG MJESTA

IME | PREZIME BRACNOG DRUGA ILI OSOBE
KOJA SE PO NACIONALNOM PRAVU SMATRA
IZJEDNACENOM S BRACNIM DRUGOM, OIB

IME | PREZIME UZDRZAVANOG DJETETA ILI
PASTORKA, OIB

IME | PREZIME OSOBE KOA S RELEVANTNOM
OSOBOM ZIVI U ZAJEDNICKOM KUCANSTVU
NAJMANJE GODINU DANA, OIB

Datum i potpis radnika:

6 Sukladno odredbama Zakona o otvorenim investicijskim fondovima s javnhom ponudom, Zakona o trzistu

kapitala odnosno drugih relevantnih propisa
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Dodatak VI

PRIJAVA POTENCIJALNOG SUKOBA INTERESA

Ime i prezime, OIB te organizacijska jedinica radnika koji prijavljuje sukob interesa:

Potencijalni sukob interesa

Prijedlog upravljanjaiizbjegavanja sukoba
interesa

Datum i potpis radnika:

Erste Asset Management d.o.0.

36/39




ERSTES

Asset Management

Pravilnik o poslovhom ponas$anju i sprie€avanju sukoba interesa
drustva Erste Asset Management d.o.o.

Dodatak VII

PRIMJERI POTENCIJALNOG SUKOBA INTERESA

Nr.

Source of potential
conflict of interest

Potential for conflict and handling the conflict

1 Inappropriate Dealing with and resolving the conflict of interest:
influence on the . .
internal chinese walls
people who manage
assets of funds
and/or portfolios,
2 Excessive trading on | Dealing with and resolving the conflict of interest:
behalf of funds . L .
) compliance observation, internal policy
and/or portfolios
3 Distribution Conflict of interest:
(allocation) of Possible favoritism of funds, and attaching better trade deals to certain funds
transactions (orders)
between the funds Dealing with and resolving the conflict of interest:
and/or portfolios internal chinese walls, Investment Division Rulebook (Trading policy) - trading for
funds is separated from DPM (all DPM trades go to ESB trading desk that is
responsible for Best execution)
4 Trading between Conflict of interest:
funds and/or Possible favoritism of funds and negotiating a better price for one fund at the
portfolios managed expense of other(s)
by the Company Dealing with and resolving the conflict of interest:
Trading policy which stipulates that all such trades be priced at a mid price from at
least 3 different and independent price providers
5 Availability of data or | Dealing with and resolving the conflict of interest:
information that is . L .
_ compliance observation, internal policy
not publicly known
(insider information)
6 Success payments to | Dealing with and resolving the conflict of interest:
employees internal rules, Remuneration Policy
7 Inducements Conflict of interest:
Not acting in the fund’s best interest, because of hidden inducements
Dealing with and resolving the conflict of interest:
internal policy
8 Personal Conflict of interest:

transactions of

Transactions based on informations that are not publicly available
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employees (EAM
funds)

Dealing with and resolving the conflict of interest:

compliance observation, approval of all investments and payouts out of funds, lock
up period of at least 3 months, excluding the Money Market Funds.

Personal
transactions of
employees (other)

Conflict of interest:
Transactions might be at expense of clients, or driven by insider knowledge (front-
running)

Dealing with and resolving the conflict of interest:

compliance observation, approval of all trades, lock up period of at least 3 months,
excluding the Money Market Funds.

10

Delegating activities
of the Company

Conflict of interest:
The companies to which activities were delegated might have opposite interests of
fund clients, abuse information

Dealing with and resolving the conflict of interest:
internal rules, contract clauses, non-disclosure clauses, annual review

11

Depositary

Conflict of interest:
Depositary is part of the same group as Company.

Dealing with and resolving the conflict of interest:
internal rules, contract clauses, non-disclosure clauses

12

Gifts

Conflict of interest:
An employee of the Company accepts a gift from a customer or partner that is not
in line with the provisions of internal regulations.

Dealing with and resolving the conflict of interest:
Gift policy with strict rules of the acceptance of the gifts. (pre approval,
notification.. .efc.)

13

Depositary fees

Conflict of interest:
Possibility to charge higher fees for funds or customers upon an unspoken
agreement between AM and Depository.

Dealing with and resolving the conflict of interest:
The fees (account keeping, transaction costs, depository fees) have to be as
customary in the market.

14

Sustainability Criteria

Conflict of interest:

In the course of exercising voting rights, conflicts could arise in connection with
companies associated with Erste Bank Group.The following companies were
identified by Erste Asset Management d.o.o. (and GmbH) as affected: Erste
Group Bank AG and Vienna Insurance Group AG
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Dealing with and resolving the conflict of interest:

For these companies Erste Asset Management d.o.o. will abstain from exercising
voting rights to avoid conflict of interest. The list of affected companies will be
reviewed annually, in advance of the main season.

15

Sustainability Criteria

Conflict of interest:
In connection with the management of sustainable funds, internal analyses
concerning the investment in Erste Group Bank AG could be influenced.

Dealing with and resolving the conflict of interest:
Erste Group Bank AG is excluded from internal ESG analyses.
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