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1. Uvodne informacije o Uredbi Europske unije o zastiti osobnih podataka

Osobne podatke fizickih osoba drustvo InterCapital Asset Management d.o.0., Zagreb, Ulica Frana
Folnegovi¢a 6 (dalje u tekstu: ,Drustvo®) obraduje u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka, o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (dalje u tekstu: ,Uredba®)
te skladu s odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/2018).

Uredba sadrzi pravila kojima je cilj ostvariti zastitu pojedinaca s obzirom na obradu osobnih podataka, pri
¢emu se osobni podaci definiraju kao svi podaci koji se odnose na pojedinca ¢€iji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi (,ispitanik”), dok se pojedinac Ciji se identitet moze utvrditi definira kao osoba koja se moze
identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao $to su ime, identifikacijski broj, podaci
o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomoc¢ jednog ili viSe Cimbenika svojstvenih za fizi¢ki, fizioloski, genetski,
mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca. Nadalje, obrada osobnih podataka definira
se Uredbom kao svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima
osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao $to su prikupljanje,
biliezenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalazenje, obavljanje uvida,
uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili
kombiniranje, ograni€avanje, brisanje ili unistavanje.

U skladu s Uredbom osobni podaci predstavljaju temeljno pravo i slobodu pojedinca, pri ¢emu pravo na
zastitu osobnih podataka nije apsolutno pravo, ve¢ ga se mora razmatrati u vezi s njegovom funkcijom u
drustvu te ga treba ujednaciti s drugim temeljnim pravima u skladu s naéelom proporcionalnosti.

Radi ostvarenja prava na zastitu osobnih podataka ispitanika Uredba uspostavlja obveze za voditelje
obrade, koji se definiraju kao fizi¢ke ili pravne osobe, tijela javne vlasti, agencije ili druga tijela koje sama ili
zajedno s drugima odreduju svrhe i sredstva obrade osobnih podataka, kada su svrhe i sredstva takve
obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom drZzave E&lanice, voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo
imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom drZave Clanice.

U smislu prethodno navedene definicije Drustvo nastupa kao voditelj obrade u odnosu na osobne podatke
ispitanika.

Uredba izrijekom propisuje da bi svaka obrada osobnih podataka trebala biti zakonita i poStena, te da bi za
pojedince trebalo biti transparentno kako se osobni podaci koji se odnose na njih prikupljaju, upotrebljavaju,
daju na uvid ili na drugi na€in obraduju, kao i do koje se mjere ti osobni podaci obraduju ili ée se obradivati
(nacelo transparentnosti). Osobne podatke trebalo bi obradivati uz odgovaraju¢e postovanje sigurnosti i
povjerljivosti osobnih podataka, Sto obuhvaca i spre€avanje neovlastenog pristupa osobnim podacima i
opremi kojom se Koristi pri obradi podataka ili njihove neovladtene upotrebe.

Nadalje, Uredba navodi da bi trebalo poduzeti svaki razumno opravdani korak radi osiguravanja da se
netocni osobni podaci isprave ili izbriSu.

2. Informacije o obradi osobnih podataka

U skladu s nacelom transparentnosti koje je navedeno pod prethodnom to¢kom svaka informacija i
komunikacija u vezi s obradom osobnih podataka mora biti lako dostupna i razumljiva te se mora
upotrebljavati jasan i jednostavan jezik. Navedeno nacelo se osobito odnosi na informacije ispitaniku o
identitetu voditelja obrade i svrhama obrade te daljnje informacije radi osiguravanja poStenosti i
transparentnosti obrade s obzirom na pojedince o kojima je rije¢ i njihovom pravu da dobiju obavijest o
osobnim podacima koji se obraduju, a koji se odnose na njih.



Uredba odredbom ¢lanka 13. uvodi obvezu voditelja obrade da, u slu€¢aju u kojem su osobni podaci koji se
odnose na ispitanika prikupljeni od samog ispitanika, istome pruZi odgovarajuce informacije. Dakle, kada
Drustvo prikuplja osobne podatke od Vas kao ispitanika, Drustvo ¢e Vas obavijestiti prilikom prikupljanja
osobnih podataka u pisanom obliku ili drugim sredstvima komunikacije (primjerice elektroni¢kim putem).
Ako to zatrazite, informacije se mogu pruziti i usmenim putem pod uvjetom da je Va$ identitet nedvojbeno
utvrden te Vas Drustvo u tom slu€aju, ako postoje sumnje vezane uz Vas identitet, moze zatraziti dodatne
informacije neophodne za utvrdivanje Vaseg identiteta.

U smislu ove Informacije pojam ,Kandidat® oznaCava svaku fizicku osobu koja se prijavila na natjeca;j
Drustva za zasnivanje radnog odnosa ili ju je Drustvo kontaktiralo radi zasnivanja radnog odnosa ili
stru¢nog usavrsSavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa odnosno fiziCku osobu koja se prijavila na
praksu u Drustvu, kao i osobu koja obavlja praksu u Drustvu.

U skladu s navedenim, Drustvo u nastavku pruza informacije Kandidatima u odnosu na obradu osobnih
podataka, a u skladu s odredbama ¢lanka 13. Uredbe.

S obzirom da u postupku prijave za radno mjesto/prasku Drustvo dobiva osobne podatke Kandidata
isklju¢ivo od samog Kandidata, odredba ¢lanka 14. Uredbe nije primjenjiva u opisanom slu¢aju. Stoga
Drustvo Kandidatima ovim dokumentom ne pruza informacije iz ¢lanka 14. Uredbe.

3. Podaci o voditelju obrade

Voditelj obrade je drustvo InterCapital Asset Management d.0.0., sa sjediStem u Zagrebu, na adresi
Ulica Frana Folnegovi¢a 6

Kontakt podaci voditelja obrade su:

E-mail: icam@erstebank.hr

4. Svrhai pravne osnove obrade

Svrha i pravna osnova obrade osobnih podataka nalazi se u poduzimanju radnji na zahtjev ispitanika prije
sklapanja ugovora odnosno rije€ je uvjetu koji je nuzan za sklapanje ugovora (bilo da je rije€ o ugovoru o
radu, ugovoru o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa ili ugovoru kojim se
ureduje obavljanje prakse u Drustvu). U slu€aju da Kandidat ne Zeli dati svoj osobni podatak na zahtjev
Drustva ne¢emo biti u mogucnosti s odabranim Kandidatom sklopiti Ugovor o radu

Drustvo nece biti u mogucnosti obraditi prijavu Kandidata na natjecaj ili prasku ako prijava ne sadrzi sve
potrebne podatke koje prijava za zasnivanje radnog odnosa, odnosno struénog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno prijava za obavljanje prakse uobi€ajeno sadrzi ili ako Kandidat
naknadno ne Zzeli dati svoje osobne podatke na zahtjev Drustva, a koja podatke Drustvo trazi radi
obradivanja prijave Kandidata. Za obradu podataka koje poduzimamo na Va$ zahtjev u postupku
natje€aja/zapoSljavanja/ nije potrebna Vasa privola.

Drustvo moZe od Kandidata traZiti privolu za obradu osobnih podataka (primjerice u svrhu obrade osobnih
podataka nakon proteka natje€aja ili prakse, a s Kandidatom nije skloplijen odgovarajuci ugovor (radi
Cuvanja podataka Kandidata u bazi podataka Drustva) u kojem slu€aju je pravna osnova obrade osobnih
podataka privola. Trajanje privole vrijedi do pisanog opoziva te je Kandidat moze povudi i zatraZiti brisanje
osobnih podataka iz baze u pisanom obliku putem mail adrese icam@erstebank.hr ili putem e-mail adrese
s kojom je ostvaren prvi kontakt s Drustvom. Povlacenje privole ne utje€e na zakonitost obrade koja se
temeljila na privoli prije nego $to je ista povuéena.

5. Primatelji osobnih podataka



mailto:icam@erstebank.hr

Pristup Vasim osobnim podacima mogu imati radnici Drustva i druge pravne i fizicke osobe koje zbog
prirode poslova koje obavljaju s Drustvom ili za Drustvo mogu imati pristup osobnim podacima (primjerice
interni revizor Drustva). Ove osobe moraju Cuvati povijerljivost takvih osobnih podataka. Posebno se
navedeno odnosi na one fizicke osobe koje obavljaju odredeni rad za pravnu osobu na koju je Drustvo
izdvaoijilo takvu odredenu aktivnost.

6. Postupanje s osobnim podacima

Drustvo obraduje osobne podatke ispitanika na zakonit, posten i transparentan nacin i to u mjeri u kojoj je
to nuzno pri ¢emu osobe na koje se podaci odnose uvijek mogu dobiti uvid u podatke koji se na njih
odnose. Drustvo poduzima svaku razumnu mjeru radi osiguravanja da su osobni podaci to¢ni i azurni, a
da se oni osobni podaci koji nisu to¢ni, uzimajuci u obzir svrhe u koje se obraduju, bez odlaganja isprave.
Na temelju prikuplienih osobnih podataka ne izraduju se profili ispitanika u vezi s radnim u€inkom,
ekonomskim stanjem, zdravljem, osobnim sklonostima, interesima, pouzdanos¢u, ponasanjem, lokacijom
ili kretanjem ispitanika.

Radnici Drustva su na jasan i nedvosmislen nacin obavijeSteni kako su duzni s posebnom paznjom
koje su odgovorni.

Drustvo ne namjerava prenijeti osobne podatke trecoj zemlji niti medunarodnoj organizaciji.

7. Razdoblje éuvanja osobnih podataka

Drustvo ne moze unaprijed procijeniti toéno vremensko razdoblje ¢uvanja osobnih podataka koji su
prikuplieni u postupku natje€aja, buduci da isto ovisi iskljuivo o vremenu trajanja natjeaja. Pri tome
vrijeme trajanja natjecaja ovisi o broju Kandidata za pojedino radno mjesto, slozenosti natje€aja u smislu
eventualnog testiranja Kandidata, poziciji u odnosu na koju se raspisuje natjec¢aj i sli¢no.

U slu€aju dobivanja privole Kandidata za obradu osobnih podataka osobni podaci Cuvat ¢e se sve do
opoziva privole.

U slugaju da Kandidat s kojim nije sklopljen odgovarajuéi ugovor ne da izrijekom privolu na daljnju obradu
osobnih podataka, njegove osobni podaci bit ¢e izbrisani.

8. Prava ispitanika

Ispitanici ostvaruju slijedeca prava:
a) Pravo na pristup (€lanak 15. Uredbe)

Ispitanik od Drustva ima pravo dobiti informaciju o tome obraduju li se osobni podaci koji se odnose na
njega, te ako se obraduju ima pravo na pristup osobnim podacima i slijede¢em informacijama: svrsi
obrade, kategorijama osobnih podataka o kojima je rije€, primateljima ili kategorijama primatelja kojima su
osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, osobito primateljima u tre¢im zemljama ili medunarodnim
organizacijama; ako je to moguce, predvidenom razdoblju u kojem ée osobni podaci biti pohranjeni ili, ako
to nije moguce, kriterijima koriStenima za utvrdivanje tog razdoblja; postojanju prava da se od voditelja
obrade zatrazi ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢avanje obrade osobnih podataka koji se
odnose na ispitanika ili prava na prigovor na takvu obradu, pravu na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu;
ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o njihovu izvoru.

b) Pravo naispravak (élanak 16. Uredbe)



U slu¢aju neto¢nih podataka ispitanik ima pravo od Drustva zatraziti odgovarajuéi ispravak osobnih
podataka koji se na njega odnose. U sluaju nepotpunosti osobnih podataka ispitanik ima pravo dopuniti
iste, izmedu ostaloga i davanjem dodatne izjave. Drustvo je duzno ispitaniku priopéiti svaki ispravak
osobnih podataka osim ako se to pokaze nemogucim ili zahtijeva nerazmjeran napor.

¢) Pravo na brisanje (¢lanak 17. Uredbe)

Ispitanik ima pravo od voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega odnose bez
nepotrebnog odgadanja te voditelj obrade ima obvezu obrisati osobne podatke bez nepotrebnog
odgadanja ako je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta: osobni podaci vise nisu nuzni u odnosu na svrhe za
koje su prikupljeni ili na drugi nacin obradeni; ispitanik povuc€e privolu na kojoj se obrada temelji i ako ne
postoji druga pravna osnova za obradu; ispitanik uloZi prigovor na te ne postoje jaci legitimni razlozi za
obradu, ili ispitanik ulozi prigovor na obradu u skladu s ¢lankom 21. stavkom 2.; osobni podaci nezakonito
su obradeni; osobni podaci moraju se brisati radi poStovanja pravne obveze iz prava Unije ili prava drzave
¢lanice kojem podlijeze voditelj obrade;

Ovim putem skreéemo paznju da pravo na brisanje nije apsolutno pravo, te Uredba poznaje slu¢ajeve
kada Drustvo nece biti u obvezi brisati VaSe osobne podatke. Tako, u slu€aju ostvarivanja prava na
slobodu izrazavanja i informiranja; radi poStovanja pravne obveze kojom se zahtijeva obrada u pravu Unije
ili pravu drzave Clanice kojem podlijeze voditelj obrade ili za izvrSavanje zadacée od javnog interesa ili pri
izvrSavanju sluzbene ovlasti voditelja obrade; zbog javnog interesa u podruéju javnog zdravlja u skladu s
¢lankom 9. stavkom 2. to¢kama (h) i (i) kao i €lankom 9. stavkom 3. Uredbe.; u svrhe arhiviranja u javhom
interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istrazivanja ili u statisticke svrhe u skladu s ¢lankom 89.
stavkom 1. u mjeri u kojoj je vjerojatno da se pravom iz stavka 1. moze onemoguditi ili ozbiljno ugroziti
postizanje ciljeva te obrade; radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.

d) Pravo na ogranic¢enje obrade (¢lanak 18. Uredbe)

Na Vas zahtjev, Drustvo ¢e ograni€iti obradu Vasih osobnih podataka pod sljedec¢im uvjetima: u slu¢aju
da osporavate to€nost podataka na razdoblje kojim se Drustvu omogucuje provjera to¢nosti osobnih
podataka, osobni podaci Drustvu viSe nisu potrebni, ali ih Vi trazite radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane
pravnih zahtjeva, uloZili ste prigovor na obradu podataka na osnovi legitimnih interesa te se ¢eka odgovor
na taj prigovor.

Ako ispitanik uspije ishoditi ograni¢enje obrade, Drustvo ga je duZno obavijestiti o postavljanju i o ukidanju
tog ogranicenja.

e) Pravo na prenosivost podataka (¢lanak 20. Uredbe)

Na Vas zahtjev Drustvo moze u strukturiranom, uobi¢ajeno upotrebljavanom i strojno Citljivom formatu dati
osobne podatke radi prijenosa drugom voditelju obrade, pod uvjetom da se obrada podataka temelji na
privoli ili je nuZna za izvrSavanje ugovora u kojem ste stranka ili kako bi se poduzela radnja na Vas zahtjev
prije sklapanja ugovora te ako se obrada provodi automatiziranim putem. Prijenos se moZe provesti
direktno, ako je to tehnicki izvedivo.

f) Pravo na prigovor Drustvu (€lanak 21. Uredbe)
U slucaju da Drustvo obraduje Vase osobne podatke s osnove postojanja legitimnog interesa Drustva ili

je takva obrada nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa mozete podnijeti prigovor Drustvu na
obradu osobnih podataka u svakom trenutku.

Nacin ostvarivanja navedenih prava



Prethodno navedena prava Kandidat moze ostvariti na neki od slijedecih nacina:

» porukom elektroni¢ke poSte na adresu elektroniCke poste: icam@erstebank.hr

» osobnim dolaskom u sjediSte Drustva na adresi Zagreb, Ulica Frana Folnegovica 6;
» dostavom pisanog zahtjeva na prethodno navedenu adresu sjedista drustva.

g) Pravo na prituzbu nadzornom tijelu (¢lanak 15. Uredbe)
Svaki ispitanik ima pravo uloziti prituzbu na obradu osobnih podataka koju provodi Drustvo.

Prituzba se podnosi nadzornom tijelu za zastitu osobnih podataka. Nadzorno tijelo na podrucju Republike
Hrvatske je Agencija za zastitu osobnih podataka (dalje u tekstu: ,Agencija“) sa sjediStem u Zagrebu,
Marti¢eva ulica 14 ili na adresu elektroni¢ke poste azop@azop.hr.

Agencija na svaki upit odgovara u pisanom obliku. Radi uredne dostave odgovora potrebno je u zahtjevu
navesti: ime i prezime, adresu i mjesto stanovanja podnositelja zahtjeva, te priloziti sve podatke /
dokumentaciju relevantnu za nadlezno postupanje Agencije.

S obzirom da su prethodno navedene informacije preuzete s mrezne stranice Agencije (https://azop.hr/)
preporucujemo da prije podnoSenja prituzbe Agenciji provjerite na njenim mreznim stranicama koji je
sadrzaj potreban za dostavu prituzbe, odnosno na koji se nacin i kome prituzba podnosi. Drustvo ne snosi
nikakvu pravnu odgovornost u slu¢aju da uslijed promjene prethodno navedenih podataka ispitanik uputi
prituzbu koja ne sadrzava sve §to je potrebno da bi Agencija o njoj mogla odlu€ivati, odnosno da prituzbu
uloZi na pogresnu adresu.

* * %

provjerite sadrzaje ove Informacije.
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